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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Il giorno _11 MARZO 2025_ presso i locali dell’lstituto Statale d’Istruzione Secondaria Superiore CICOGNIN
RODARI, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’istituto, ai sensi dell’art.8 comma 1, del CCNL
del 18.01.2024

TRA

la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell’art. 30 comma 1 lettera ¢ del CCNL del 18.01.2024, dal
Dirigente Scolastico Prof. Mario Di Carlo, di seguito denominato D.S.

la delegazione di parte sindacale costituita, ai sensi dell’art. 30 comma 1 lettera c del CCNL del 18.01.2024, dalla
R.S.U.

Piemonte Antonino _ FL CGIL

D’Agostino Bianca _ FL CGIL

Pacelli Giudy _CISL SCUOLA

| Rappresenti Sindacali Provinciali
FLC CGIL

CISL SCUOLA

SNALS

GILDA UNAMS

E SOTTOSCRITTO LA PRESENTE IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO.

Il contratto viene trasmesso, corredato della relazione tecnico-finanziaria e della relazione illustrativa, ai Revisori
dei conti, per il prescritto parere.

SEZIONE PRIMA - PARTE GENERALE

TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto integrativo, sottoscritto fra il Dirigente Scolastico, rappresentante legale dell’istituzione
scolastica, in quanto titolare delle relazioni sindacali, la R.S.U e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
territoriali firmatarie del CCNL di comparto, si applica tutto il personale docente, educativo ed ATA

1





dell'lstituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato sia con contratto di lavoro a tempo
determinato.

2. |l presente contratto, in vigore dal momento della sua sottoscrizione, ha durata triennale per le materie
indicate.
| criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo possono essere negoziati con cadenza
annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 31
luglio di ciascun anno del triennio, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

3. Il presente Contratto integrativo viene disposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla normativa vigente.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, si fa riferimento alle
disposizioni normative, civilistiche e regolamentari in applicazione nel comparto istruzione.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che € necessario interpretare.

2. Lle parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura va conclusa entro quindici giorni.

3. Durante tale periodo le parti non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette.

4. Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva, dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta
a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
e partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
e contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Nell’'ambito di quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al Dirigente. Qualora sia
necessario, i rappresentanti possono essere designati anche all’interno del restante personale in servizio; i
rappresentanti rimangono in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Possibilmente entro il mese di settembre, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione & effettuata in forma scritta ed indica le materie su cui verte l'incontro, nonché il
luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione
1. l'informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021 al quale si rinvia integralmente.



2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30 c. 10 lett. b1);
i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30 c. 10 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione in tempi congruenti con le diverse operazioni.

Art. 7 - Confronto

1. Il confronto é disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto (art.
30c. 9 lett. b1);

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 30 c. 9 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30 c. 9 lett. b3);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita
per 'accesso agli stessi (art. 30 c. 9 lett. b5);

promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 30 c. 9 lett. b4).

3. Il confronto sara avviato, su richiesta della RSU e/o delle 00.SS., possibilmente prima dell’avvio dell’anno
scolastico.

Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia inserita nel presente contratto e piu in generale all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 30 c. 4 lett. c2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro
(PCTO) e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 30 c. 4 lett. c4);

i criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30 c. 4
lett. c5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30 c. 4 lett.
c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30 c. 4 lett.
c7);




e i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30 c. 4 lett. c8);

e | riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (art. 30 c. 4 lett.
c9).

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale fisica, situata
all'ingresso dell’Istituto, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.
Nella bacheca sindacale le RSU e le 00.SS. hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del
lavoro. | componenti della RSU ed i rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive 00.SS.
esercitano il diritto di affissione, assumendosene la relativa responsabilita.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 va chiaramente firmato dalla persona che lo affigge,
ai fini dell’'assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale locali
dell’lstituto, concordando con il Dirigente le modalita per la gestione.

Sara cura dei componenti della RSU evitare di arrecare disagi alla normale attivita scolastica.

Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali e disciplinato dall’articolo 31 del vigente CCNL di comparto, cui si
rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) & inoltrata al
Dirigente con almeno cinque giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola e le Organizzazioni sindacali, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea sono specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione viene espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea riprende il lavoro alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

Qualora non si dia luogo all’'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni
caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico. La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Accesso ai luoghi di lavoro ed agli atti da parte delle OO. SS.

1.

Per motivi di carattere sindacale, ai rappresentanti delle OO. SS. accreditati presso l'istituzione scolastica, &
consentito comunicare con il personale, senza arrecare pregiudizio alla normale attivita scolastica, tenendo
conto del Regolamento d'Istituto in materia di accesso ai locali.

Le 0O. SS. hanno diritto di acquisire, all'interno della scuola, gli atti e gli elementi di conoscenza per la loro
attivita, anche in relazione alla tutela dell’igiene, della sicurezza e alla medicina preventiva, come previsto

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti

dal D.Igs. 81/2008.
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1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno scolastico, il
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 13 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 14 - Procedure in caso di sciopero

1. Il Dirigente Scolastico, in occasione degli scioperi indetti dalle 0.0.S.S. provinciali o nazionali, applichera le
procedure previste dalla L. 146/90, cosi come modificata ed integrata dalla L. 83/2000.
2. |l Dirigente Scolastico, ai sensi dell'Allegato al CCNL 28 maggio 1999 (art. 2, comma 3), invitera in forma

scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa l'adesione allo sciopero entro il decimo giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, oppure entro il quinto qualora lo sciopero sia
proclamato per pil comparti.

3. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili il Dirigente Scolastico valutera I'entita della
riduzione del servizio scolastico e, almeno tre giorni prima dell'effettuazione dello 'sciopero, comunichera le
modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

4. L'astensione individuale dallo sciopero che eventualmente segua la comunicazione di astensione dal lavoro,
equivale ad un'offerta tardiva di prestazione di lavoro, legittimamente rifiutabile dal Dirigente Scolastico.

Art. 15 - Servizio minimo del personale ATA garantito in caso di sciopero
1. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - sulla base anche della comunicazione
volontaria del personale circa i propri comportamenti sindacali - i nominativi del personale da includere nei
contingenti, di cui ai successivi commi, tenuti alle prestazioni minime indispensabili.
2. | nominativi inclusi nei contingenti per le prestazioni essenziali saranno comunicati ai singoli interessati cinque
giorni prima dello sciopero.
3. Tenuto conto della tipologia di questa Istituzione scolastica si individuano le seguenti prestazioni indispensabili
ad assicurare da parte del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola e i relativi contingenti in
applicazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata ed integrata dalla legge n. 83/2000, dell'allegato al
C.C.N.L. vigente e del contratto nazionale integrativo dell'8 ottobre 1999 e seguenti.
4. Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento degli scrutini, autorizzazione di pagamenti urgenti e
indifferibili, all'effettuazione di esami finali ed iscrizioni, dovra essere assicurata la presenza di almeno:
a. Un collaboratore scolastico per tutta la durata di apertura delle sedi, per le attivita connesse all'uso dei locali
interessati, nonché I'apertura e chiusura dei locali medesimi e la vigilanza all'ingresso;
b. Un assistente amministrativo per gli adempimenti di natura amministrativa che si rendano necessari.
c. Un assistente tecnico per le attivita di natura informatica, in rapporto alle specifiche aree di competenza
d. Un assistente tecnico per le attivita di laboratorio pratico, in rapporto alle specifiche aree di competenza
5. Per garantire l'autorizzazione di pagamenti urgenti e indifferibili nel caso in cui lo sciopero coincida con
eventuali termini perentori il cui mancato rispetto comporti ritardi nella corresponsione dei pagamenti, &
necessaria inoltre la presenza del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi.
6. Il Dirigente Scolastico individua il personale da includere nei seguenti criteri, in ordine di priorita:

a. Disponibilita individuale

b. Rotazione di coloro che hanno formato il contingente nei casi precedenti di sciopero, allo scopo di

assicurare uniformita di trattamento tra coloro che hanno espresso l'intenzione di aderire allo sciopero
stesso.
c. Sorteggio (in caso di adesione totale allo sciopero).
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Art. 16 - Pubblicizzazione dei compensi accessori

1. Le ore delle attivita accessorie del personale docente e ATA, retribuite con il FIS, saranno pubblicizzate in
forma aggregata e distinte per voce e tipologia.

2. | relativicompensi verranno comunicati alla RSU.

3. Il personale dispone di dieci giorni per richiedere eventuali integrazioni e/o rettifiche mediante
comunicazione scritta al DS e, per conoscenza, al DSGA.

TITOLO TERZO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 17 — Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente scolastico

1. Gli obblighi del Dirigente Scolastico sono descritti specificamente negli artt. 17 e 18 del D. Lgs. 81/2008.

2. Il Dirigente scolastico, considerata la tipologia dell’istituzione scolastica, il numero e la tipologia dei soggetti di

cui all'art.29 del presente contratto, nonché le responsabilita specificatamente previste dalla normativa, in

qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del DM 292/96:

e adotta misure protettive per I'uso dei locali, degli strumenti, dei materiali e delle apparecchiature presenti
all'interno dell’lstituto;

e valuta i rischi esistenti;

e elabora apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione dei rischi;

e predispone le misure e i dispositivi di prevenzione da adottare per tutte le sedi della Scuola;

e programma eventuali interventi successivi allo scopo di garantire miglioramenti della sicurezza;

e designa il personale incaricato di attuare le misure di sicurezza;

e organizza ed attua, compatibilmente con ogni altra attivita, interventi di formazione rivolti a favore del
personale scolastico;

e per eventuali interventi di tipo strutturale da apportare all’edificio scolastico, avanza richiesta formale di
adempimento all’ente locale responsabile dell'immobile;

e In caso di pericolo grave ed imminente, adotta i provvedimenti di emergenza resisi necessari dalla
contingenza, dei quali informa tempestivamente I'Ente competente.

Art. 18— Designazione dei rappresentanti per la sicurezza _

I Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sono designati all'interno della RSU d’Istituto e, in caso di
mancanza di disponibilita all'interno di quest’ultima, sono designati da parte della RSU stessa tra il personale in
servizio.

Art. 19 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate nell’art..47 del
D. lgs 81/08, le parti concordano su quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite, che possono svolgersi
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione;

b) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti
del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui
all'art. 37 del D.Igs 81/08;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve le informazioni e la documentazione relativa alla
valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi,
alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall'art. 48 del D. Lgs 81/08.

Art. 20 — Soggetti tutelati é\
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1. | soggetti tutelati, ai sensi del D. Igs. 81/08, sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli
studenti che frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracurriculare per iniziative
complementari previste nel PTOF.

2. Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e la
revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero di personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

3. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione scolastica.

Art. 21 - ll servizio di prevenzione e protezione

1. Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale
compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pil persone tra i
dipendenti.

2. | lavoratori designati, docenti o A T A, devono essere in numero adeguato, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 22 - Documento valutazione dei rischi

I documento di valutazione dei rischi e redatto dal Dirigente Scolastico, che puo avvalersi della collaborazione di
esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori. Il
documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 23- Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi evidenzi un rischio per la salute
sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute.

2. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria pud essere concordata con I'ASL o altra
struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico e il medico viene individuato tra i medici competenti
in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici.

3.Nell'ambito delle situazioni da tenere sotto attenzione, una specifica attenzione viene riservata alle situazioni
relative allo stress lavoro-correlato.

Art.24 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Il Dirigente scolastico indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, e il responsabile lavoratori per la
sicurezza. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, I'andamento degli infortuni, delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria, i criteri, le
caratteristiche tecniche e I'efficacia dei dispositivi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei dirigenti dei lavoratori ai fini della sicurezza e della protezione della loro salute.

Art. 25- Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione e aggiornamento
nei confronti dei dipendenti. Il Dirigente organizza e favorisce la frequenza alla formazione per la sicurezza di
tutto il personale, in orario di servizio, secondo la normativa vigente.

Art.26 - Controversie in materia di sicurezza

In merito a controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, di informazione e
formazione, la funzione di prima istanza & assunta dagli organismi paritetici, ove costituiti, di cui all’art. 51 del
D.lgs. 71 (ex CCNL art. 74).

TITOLO QUARTO

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE (/‘
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Art. 27 - Criteri per la flessibilita oraria del personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (CCNL art. 30 c.4 lett. c6)

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe
le seguenti condizioni:

a) le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

b) la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita del servizio.

2. Uorario individuale di lavoro, inteso come il tempo della prestazione di ciascun dipendente, va compreso
nell’orario di apertura della scuola.

3. L'orario viene indicato nel Piano delle Attivita, cui si rinvia.

4. l'orario flessibile & funzionale al servizio e all’apertura della scuola all’utenza.

5. In caso di chiusura dei prefestivi durante la sospensione dell’attivita didattica ad esclusione del periodo estivo,
al personale ATA, viene garantita la possibilita di riscattare le giornate non lavorate attraverso:

a) Recupero ore di straordinario prestate a qualsiasi titolo in base ad esigenze di servizio,

b) L'effettuazione di corsi di formazione, sicurezza o altro;

Art. 28 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione —
CCNL art. 30 c.4 lett. c8)

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 17, dal lunedi al venerdi ed entro le ore 14 del sabato; con la stessa tempistica le
comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere, tramite qualunque supporto, oltre gli
orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 29 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (CCNL art 30 c.4 lett. c9)

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

3. Poiché la dematerializzazione e la digitalizzazione implicano un’intensificazione del lavoro del personale ATA
(dei profili AA e AT), tale condizione pud essere riconosciuta quale criterio per I'attribuzione dei compensi
accessori.

Art. 30 - Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di

priorita per I'accesso agli stessi (CCNL art. 30 c. 9 lett. b5)

1. L'amministrazione individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile di cui alla legge n. 81 del
2017. Sono esclusi i lavori effettuati in turno e quelli che richiedono I'utilizzo costante di strumentazioni non
remotizzabili.

2. L'amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere e flessibilita
dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche necessita
tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle normative
tempo per tempo vigenti e l'obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate,
I"'amministrazione - previo confronto ai sensi dell’art. 30 (Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) —
avra cura di facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoratori che si trovino in condizioni di particolare necessita,
non coperte da altre misure.

3. Il lavoro a distanza puo essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di
presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di
adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e
diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato.

TITOLO QUINTO - AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE




Art. 31 - Aggiornamento e formazione personale docente

1. Possono fruire di permessi per |'aggiornamento, di norma, non piu del numero di docenti per i quali risulta
possibile provvedere alla sostituzione.

2. Il personale docente ha diritto a partecipare ad iniziative di aggiornamento, con esonero dal servizio, per
cinque giorni I'anno, secondo le seguenti modalita:

e L'attivita di formazione dovra essere riconosciuta dall'amministrazione;

e Gli interessati dovranno farne richiesta scritta e motivata al DS, di norma, almeno cinque giorni prima
dello svolgersi dell'iniziativa; in mancanza di risposta entro tre giorni, la domanda dovra intendersi
accolta; il diniego dovra essere comunque motivato, per iscritto, all'interessato entro gli stessi termini;

e Nel caso in cui vi siano piu richieste per la medesima attivita di formazione-aggiornamento, si agira come
segue:

- Autorizzando coloro la cui formazione garantisce una maggiore ricaduta nell'attivita didattica o
nella vita della comunita scolastica secondo quanto previsto dal PTOF;
- Autorizzando, se la formazione riguarda una singola disciplina, almeno il coordinatore di
materia/area disciplinare o un docente indicato dal coordinatore stesso;
- Autorizzando, per tematiche specifiche, i responsabili delle funzioni strumentali o dei vari gruppi
di lavoro deliberati dal Collegio.
3. | docenti autorizzati, al termine del corso di formazione, dovranno consegnare alla funzione Strumentale di
riferimento tutta la documentazione utile per la massima diffusione dell'argomento all'interno dell'lstituto.
4. 1l DS informera il personale docente delle proposte di aggiornamento che pervengono alla scuola attraverso
apposite comunicazioni interne.

Art. 32 - Aggiornamento e formazione personale ATA

1. L'autorizzazione alla partecipazione a corsi di aggiornamento del personale ATA, in orario di servizio o per i
quali si chiede il recupero orario, viene concessa preventivamente dal Dirigente Scolastico, su richiesta scritta
dell'interessato.

2. |l dipendente potra chiedere, a compensazione dei giorni di chiusura della scuola, il recupero delle ore di
aggiornamento, documentate e certificate.

TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 33 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 34- Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un compenso
a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura
del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra
i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. 1 compensi finanziati con il FIS si riducono in proporzione all'assenza del titolare, nel caso in cui 'assenza sia
tale da non consentire il pieno espletamento dell'incarico.

Art. 35 - Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigente ed alle norme

contrattuali nazionali con franchigia di 30 giorni.
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PARTE SECONDA (ECONOMICA)

ART. 1

Ammontare complessivo delle risorse accessorie

Il presente contratto disciplina 'utilizzo delle risorse economiche previste all'interno del MOF, anno
scolastico 2024-25, a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente. Nel presente contratto sono
disciplinate altresi: le risorse erogate dal Ministero per i percorsi per le competenze trasversali e
I'orientamento, quelle relative alla valorizzazione del personale docente, quelle derivanti da
partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria del personale.

Le suddette risorse, comunicate dal MI con la nota n° 36704 del 30 settembre 2024 e autorizzate
nellambito di progetti Nazionali / Comunitari ammontano complessivamente come di seguito

specificato:

TOTALE ECONOMIA TOTALE

lordo Lordo COMPLESSIVO

dipendente dipendente lordo dipendente
FIS 81.840,17 17.288,16 99.128,33
Funzioni Strumentali 5.249,72 5.249,72
Incarichi aggiuntivi al personale ATA 4.115,73 4.115,73
Attivita complementari di ed. fisica 4.037,32 4.037,32
Ore eccedenti 3.815,70 3.815,70
Valorizzazione del personale scolastico 16.395,76 16.395,76
Tutor scolastico e orientatore 30.398,83 4.301,01 34.699,85
Progetto aree a rischio 1.347,66 1.347,66
PCTO 9.840,53 9.840,53
Progetto “Jazz e nuovi linguaggi” 3.363,25 3.363,25
Progetto PEZ 13.926,15 13.926,15
Progetto Intercultura -fondi provinciali 918,51 918,51
Finanziamento per orientamento M.I. D.L.
104/2013 1.735,52 1.735,52
PNRR Next Generation LABS 5.840,07 5.840,07
PNRR Next Generation CLASS 14.748,29 14.748,29
PNRR Dispersione DM 170/2022 76.959,01 76.959,01
PNRR DM 65/2023 70.588,10 70.588,10
PNRR DM 66/2023 43.967,99 43.967,99
PNRR Dispersione DM 19/2024 79.034,22 79.034,22
TUTOR studenti universitari tirocinanti 602,86 602,86
Certificazione Lingua Straniera 3.465,00 3.465,00
Progetto GO UP Regione Toscana 1.702,25 1.702,25
Progetti in ambito umanistico tra cui Prato
Comunita Educante 979,65 979,65
TOTALE 473.524,63 22.936,83 496.461,46

ART. 2

Programmazione del FIS
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Le vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi siano
retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico ad eccezione del compenso per i percorsi per le
competenze trasversali e per 'orientamento che saranno previsti nel Programma annuale e liquidati
dalla scuola.

La scuola pertanto, provvedera a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Programma Annuale.

ART. 3
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto. (art. 22 c. 4 lett. C.2 del CCNL 19.04.2018)

Il fondo di Istituto sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:
- ripartizione in misura rispettivamente del 68% e del 32% della somma assegnata.

La somma complessiva disponibile pari ad € 99.128,33 lordo dipendente, decurtata dall’indennita di
direzione e di sostituzione, ammonta a € 91.581,33 (lordo dipendente), pertanto, sara utilizzata nelle
misure di seguito riportate:

Somma complessiva somma da destinare al| somma da destinare  al
disponibile  decurtata  dalle|personale docente personale ATA,

indennita di (lordo dipendente) escluso il DSGA (lordo
direzione del DSGA (lordo 68% + economie dipendente)

dipendente) 32% + economie

e al sostituto del DSGA

€ 74.755,33+ € 16.826,00 € 50.833,63 + € 11.458,09 €23.921,70 + € 5.367,91

1. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del collegio dei
docenti, della proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle attivita proposto dal DSGA e adottato dal
Dirigente scolastico e delle esigenze organizzative dell'Istituto valutate dal Dirigente scolastico.

2. Gliincarichi aggiuntivi saranno assegnati al personale ATA che non goda gia di alcuna posizione
economica maturata per effetto dei concorsi interni (art. 7 ed art. 2). L'incarico aggiuntivo sara dato
per I'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto all’assistenza igienico-personale
dei disabili, referente di plesso e assistenza esclusiva agli alunni, genitori e docenti, supporto tecnico
all’attivita didattica, coordinamento d’area, sistemazione logistiche e manutenzione, collaborazione
con |'Ufficio di segreteria e per il supporto tecnico, gestione e supporto processo di
dematerializzazione ecc.

3. La somma disponibile per le funzioni strumentali sara ripartita in parti uguali tra i 4 docenti che
ricoprono l'incarico per I'anno in corso nelle seguenti n. 4 aree:

a—Area 1l e 2 Gestione PTOF, RAV, Piano di miglioramento e formazione docenti;

b — Area 3 Inclusione DSA e BES;

c— Area 3 Orientamento in entrata;

d — Area 4 Monitoraggio e autovalutazione di istituto.

4. La somma disponibile per gli incarichi aggiuntivi al personale ATA sara ripartita nella misura del
23,47 % agli assistenti amministrativi e tecnici e del 76,53 % ai collaboratori scolastici.

ART. 4
Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze
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trasversali e I'orientamento e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale; (art. 22, c. 4, lett. c.3 C.2 del CCNL 19.04.2018)

Il fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa sara utilizzato per garantire una migliore qualita
dell’offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso accessorio
sono le seguenti:

PERSONALE DOCENTE

Attivita funzionali all'insegnamento Somme complessive
lordo dipendente
Supporto alla didattica (Particolare impegno Metodologia CLIL 1.848,00
professionale "in aula" connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Supporto alla didattica (utilizzati € 5.516,60 Coordinatori di classe e di 31.416,00
del fondo per la valorizzazione) dipartimento.
NIV — Commissione
3) Supporto organizzativo, amministrativo valutazione - animatore 12.108,25
gestionale digitale-Commissione
orario, commissione
elettorale, commissione
PTOF, responsabili qualita,
docenti tutor dei neo
immessi in ruolo
4) Sicurezza RLS, Squadre e formazione
sicurezza 1.155,00
Attivita di ampliamento dell’offerta
formativa
Progetti. Progetti di ampliamento 1.694,00
" con gli studenti
Progetti (Attivita aggiuntive di Scuola in ospedale 2.310,00
insegnamento (art.88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)
Recupero, potenziamento, sportello 12.265,00
didattico
Attivita complementare di educazione 4.421,29
fisica
Progetto aree a rischio 1.647,66
Compenso ai collaboratori del D.S. 4.,995,00
Funzioni strumentali PTOF 5.249,72
Valorizzazione del personale 7.600,00
Tutor scolastico e orientatore 30.398,83
PCTO Percorsi per le competenze Attivita di tutoraggio 8.262,59
trasversali e 'orientamento agli studenti della classe
PNRR Next Generation LABS 4.380,05
PNRR Next Generation CLASS 11.061,22
PNRR DM 170/2022 dispersione 76.959,01
PNRR DM 65/2023 70.588,10
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PNRR DM 66/2023 42.482,99
PNRR DM 19/2015 dispersione 76.064,22
Progetti percorsi orientamento ai sensi 1.735,52
dell’art. 8 D.L. 104 del 12/09/2013
Tutor studenti universitari tirocinanti 602,86
Progetto Intercultura Lingua 2 918,51
Progetto PEZ 13.926,15
Progetto “Jazz e nuovi linguaggi” 2.849,00
Progetto Certificazioni lingua straniera 3.465,00
Progetto GO UP PRATO 539,00
Progetti in ambito umanistico tra cui 979,65
“Prato comunita educante”
Fondo di riserva docenti 17,07
TOTALE €431.939,69

Le risorse del punto 13) TUTOR scolastico e ORIENTATORE saranno suddivise in base al rapporto tra i
due range: importo economico e numero alunni; si concorda di dividere la cifra totale in modo
proporzionale tenuto conto del numero degli alunni assegnati ad ogni tutor.

PERSONALE ATA

Le aree e le attivita per le quali & previsto il compenso accessorio sono le seguenti:

Attivita del personale ATA

Somme complessive lordo
dipendente

Progetti di qualificazione dell’Istituto 2.203,85
Intensificazione del personale ATA

16.749,15
Prestazione aggiuntive ed intensificazione per sostituzione collega
assente, ore di straordinario 12.129,32
Incarichi specifici 4.115,73
Sicurezza 1.463,50
progetto Aree a rischio 0
Progetto PCTO 1.577,94
Progetto “JAZZ e nuovi linguatti” 514,25
Progetto GO UP PRATO 1.163,25
PNRR Next Generation LABS 1.460,02
PNRR Next Generation CLASS 3.687,07
PNRR DM 66/2023 1.485,00
PNRR DM 19/2015 dispersione 2.970,00
Fondo di riserva ATA 22,95

TOTALE € 49.542,03

Si conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza |’effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine saranno

attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi (quest’ultimo
relativamente al solo personale ATA). Il personale ha I'obbligo di documentare le attivita

aggiuntive, anche quelle funzionali e/o eccedenti (straordinario).
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2. Laretribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle
attivita e comunque entro 'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro
effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di
documentazione e verifica.

3. | compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione
strumentale, 'emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a
condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo
sara assegnato al personale che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che,
nonostante |'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa valutazione del
DS o del DSGA, sara comunque possibile erogare l'intero emolumento

5. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell’organico dell’Autonomia;

ART.5
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico
Ai 2 docenti individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sara corrisposto un
emolumento accessorio. Le 260 ore saranno ripartite tra i due collaboratori nella seguente misura n. ore
200 e n. 60.

ART. 6
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MI. La misura massima entro la quale e consentito retribuire con tale modalita il
personale docente di scienze motorie e sportive che svolge I'attivita € quello comunicato dal MI.
Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 7
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Nel corrente a.s. 2024/25 il fondo in oggetto pari a € 16.395,76 sara utilizzato per retribuire tutto il
personale scolastico come segue:
> 80% personale docente € 13.116,60 (meno € 5.516,60) utilizzato per integrare le ore per i
coordinatori di classe in base alle maggiori complessita individuate nell'incontro del 31 gennaio
2023), per cui la restante parte viene utilizzata secondo i criteri generali per la valorizzazione
personale docente (vedi punto 1 del presente articolo).
» 20% personale ATA € 3.279,16 (vedi punto 2 del presente articolo)
1)- Criteri generali valorizzazione personale docente:
a) Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;
b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti;
c) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

| seguenti criteri generali (estrapolati dall’art. 88 del CCNL 29 novembre 2007), saranno giustificati e
notificati (da parte dal D.S.) attraverso una scheda di rendicontazione riportante descrittori e indicatori
(in punteggio di attribuzione) per le attivita svolte.

Secondo i parametri statistici del triennio, per accedere all'incentivo di valorizzazione, i docenti devono
ottenere un valore minimo ritenuto accettabile di punti 10 (dieci).



La formula per determinare il valore dell’incentivo sara: B:P=Q, (B: somma disponibile; P: totale dei
punteggi dei docenti beneficiari del compenso) QxPd=BD (Pd: punteggio singolo docente; BD: somma
attribuita al singolo docente)

| docenti destinatari del bonus non potranno contemporaneamente essere retribuiti, per lo svolgimento
della stessa attivita, con risorse a carico del FIS. Il personale docente che puo accedere alla
valorizzazione potra essere nella misura massima del 35%, nel rispetto dei parametri di cui sopra.

2)-Criteri generali valorizzazione personale ATA:
Vedi art. 4 relativo al personale ATA della presente parte economica.

ART. 8
Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e ricerca,
con il quale il presente contratto integrativo & coerente.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o
non incluse nelle materie di contrattazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO | RAPPRESENTANTI RSU k c
Praf. Mario Di.Cyrlo /é y
\ Piemonte Antonino _ FLCGIL _, LEN -,,/
D’Agostino Bianca _ FL CGIL @ﬂ@/\f’«e@@’@%
“ ‘ ) i

Pacelli Giudy _CISL SCUOLA

| RAPPRESENTANTI DELLE OO.SS.

Seguono gli allegati che fanno parte integrante dell'lpotesi di Contrattazione di Istituto a.s. 2024/2025
Allegato 1- Costituzione Fondo

Allegato A - Prospetto utilizzo personale Docente

Allegato B - Prospetto utilizzo personale ATA

Allegato C- Criteri ripartizione Fondi PCTO
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