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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
 

Cicognini - Rodari                

 

     Licei: Classico - Scienze Umane - Musicale 
        
 

 
 

 

                           

 

 
                                                                                            
                               ___________________________________________________________________________     

 

AL SITO WEB 

ALL’ALBO 

                            

Prot          Prato lì, 14/03/2024 
 
 
VERBALE ESAME DOMANDE per il reclutamento di personale interno ed esterno all’Istituzione 

Scolastica per il conferimento di incarichi, personale esperto e tutor, nell’ambito 

del Progetto PNRR “Curare l'intelletto per sviluppare l'unità biopsicosociale della 

persona” contro la dispersione scolastica.  

                    Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).  
 

Titolo del Progetto “Curare l'intelletto per sviluppare l'unità biopsicosociale della persona” 
 

Codice N. progetto M4C1I1.4-2022-981-P-18248 

CUP F34D22004720006 
 

Addì 14 del mese di marzo dell’anno 2024, alle ore 11:00, presso la sede centrale dell’istituzione 
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 3135 del 13/03/2024 per 
l’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di “docente esperto”, 
“docente tutor”, “esperto esterno”, “tutor esterno”. 

sono presenti: 

il Dirigente Scolastico Mario Di Carlo presidente  
il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi Dott.sa Chiara Fuligni commissario; 
l’Assistente Amm.vo Costanza De Vincenti commissario e segretario verbalizzante; 
 

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la 
selezione di cui all’oggetto 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 Paoli Marco 2667 del 05/03/2024 ESPERTO-TUTOR INTERNO  

2 Zampi Chiara 2912 del 11/03/2024 ESPERTO-TUTOR INTERNO  

3 Mainardi Angela 2904 del 11/03/2024  ESPERTO-TUTOR INTERNO  
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4 Toccafondi Giulia 2813 del 08/03/2024 ESPERTO-TUTOR INTERNO  

5 Napolitano Giuseppe 2818 del 08/03/2024 ESPERTO-TUTOR INTERNO 

Sono pervenute n. 5 istanze per la figura di ESPERTO-TUTOR INTERNO. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO PAOLI MARCO – ESPERTO – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

25 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

2 

 Punteggio totale   52/ 100 pt. 

 

 

CANDIDATO ZAMPI CHIARA – ESPERTO – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

6 
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Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

10 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

2 

 Punteggio totale   53/ 100 pt. 

 

CANDIDATO MAINARDI ANGELA – – ESPERTO – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  18 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

6 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  34 / 100 pt. 

 

CANDIDATO TOCCAFONDI GIULIA – – ESPERTO – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

 Criteri di valutazione Punteggio 

Attribuito 

Titolo di 

laurea 

 vecchio ordinamento o 

magistrale/specialistica  

20 
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Titoli di 

studio e 

formazione 

 

 Possesso di titoli specifici e/o frequenza di 

corsi specifici di formazione coerenti con 

il progetto e/o l’attività 

 

 Frequenza di corsi di formazione (Master, 

Ssis, specializzazione sostegno, Tfa, 

Certificazione corso di almeno 20 per 

Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo 

studio di discipline psico-pedagogiche e 

metodologie didattiche 

10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

 Incarico in attività coerenti con il progetto 

del presente bando presso questo istituto o 

nelle scuole dello stesso ordine (20 punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste 

dal progetto (20 punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno 

C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della 

disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla 

disciplina richiesta 

15 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

 Incarico svolto attinente alla gestione di 

attività didattiche (coordinatore di 

dipartimento, di classe, tutor neo-

immesso, di gruppi di lavoro di 

programmazione) 

 

  Punteggio totale 45  / 100 pt. 

 

CANDIDATO NAPOLITANO GIUSEPPE – – ESPERTO – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

2 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

35 
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Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  72 / 100 pt. 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO- TUTOR_interno_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Napolitano Giuseppe 72 

Zampi Chiara 53 

Paoli Marco 52 

Toccafondi Giulia 45 

Mainardi Angela 34 

 

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,  

DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO  

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 DIAMOND SHEILA MARY 2917 del 11/03/2024 ESPERTO ESTERNO 

2 MONTEROPPI PAOLA 2929 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

3 BONET DESIRE’ 2923 del 11/03/2024  ESPERTO INTERNO 

4 AZZINI EMMA AURORA 2911 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

5 CIABATTI DANIELA 2937 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

6 BELLUCCI CECILIA 2846 del 08/03/2024 ESPERTO INTERNO 

7 MAZZUOLI ELENA 2928 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

8 CALLERI CATIA 2974 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

9 TOCCAFONDI GIULIA 2811 del 08/03/2024 ESPERTO INTERNO 

10 SCUTELLA’ NOEMI 2901 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

11 GAGLIONE DANIELA 2909 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

12 PADUANO NATASCIA 2902 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

13 LIVI CATERINA 2903 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

14 SCARSELLI ISABELLA 2915 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

15 PAOLI SABRINA 2907 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 
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16 Mainardi Angela 2904 del 11/03/2024  ESPERTO INTERNO  

17 Napolitano Giuseppe 2818 del 08/03/2024 ESPERTO INTERNO 

18 Pangalli Rosetta 3116 del 13/03/2024 ESPERTO INTERNO 

Sono pervenute n. 17 istanze per la figura di ESPERTO INTERNO e n. 1 da personale ESPERTO 
ESTERNO. 

La Commissione prende atto del fatto che la domanda di partecipazione della Prof.ssa Pangalli Rosetta è 

pervenuta oltre i termini di presentazione delle domande previsto per il giorno lunedì 11 marzo 2023 e che 

non verrà ammessa alla valutazione e non verrà inserita in graduatoria. 

La commissione passa all’esame della documentazione prodotta dagli altri candidati e dopo aver verificato 

la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature 

come segue. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione nei termini, 

riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di 

essi.  

CANDIDATO DIAMOND SHEILA MARY – ESPERTO ESTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica   

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

40 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale  40 / 100 pt. 

 

CANDIDATO MONTEROPPI PAOLA - ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  14 
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laurea 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

8 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

10 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

8 

 Punteggio totale  40 / 100 pt. 

 

CANDIDATO BONET DESIRE’ – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

5 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale  25 / 100 pt. 
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CANDIDATO AZZINI EMMA AURORA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

4 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

35 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

8 

 Punteggio totale  72/ 100 pt. 

 

CANDIDATO CIABATTI DANIELA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  10 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

2 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

20 
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d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  42 / 100 pt. 

 

CANDIDATO BELLUCCI CECILIA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

4 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  34 / 100 pt. 

 

CANDIDATO MAZZUOLI ELENA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  14 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

15 
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punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

4 

 Punteggio totale  31 / 100 pt. 

 

CANDIDATO CALLERI CATIA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  10 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

15 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

14 

 Punteggio totale  49 / 100 pt. 

 

CANDIDATO TOCCAFONDI GIULIA  - ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

10 
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formazione 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

30 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale 70 / 100 pt. 

 

CANDIDATO SCUTELLA’ NOEMI – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  18 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

25 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

2 

 Punteggio totale  45 / 100 pt. 
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CANDIDATO GAGLIONE DANIELA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

4 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale 24 / 100 pt. 

 

CANDIDATO PADUANO NATASCIA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

20 
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Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale  42 / 100 pt. 

 

CANDIDATO LIVI CATERINA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

2 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

15 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

2 

 Punteggio totale  39 / 100 pt. 

 

CANDIDATO SCARSELLI ISABELLA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  14 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  
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a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale 14 / 100 pt. 

 

CANDIDATO PAOLI SABRINA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  10 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

10 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

4 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

40 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  74 / 100 pt. 

 

CANDIDATO MAINARDI ANGELA – – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  18 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

6 
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discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

e) certificazioni linguistiche almeno C1 

f) certificazioni informatiche ECDL 

g) esame della didattica della disciplina richiesta 

h) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  34 / 100 pt. 

 

CANDIDATO NAPOLITANO GIUSEPPE – – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

2 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

35 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale  72 / 100 pt. 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO_interno_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PAOLI SABRINA 74 

NAPOLITANO GIUSEPPE 72 

AZZINI EMMA AURORA 72 

TOCCAFONDI GIULIA 70 

CALLERI CATIA 49 

SCUTELLA’ NOEMI 45 

PAUDANO NATASCIA 42 

CIABATTI DANIELA 42 

MONTEROPPI PAOLA 40 

LIVI CATERINA 39 

BELLUCCI CECILIA 34 

MAINARDI ANGELA 34 

MAZZUOLI ELENA 31 

BONET DESIRE’ 25 

GAGLIONE DANIELA 24 

SCARSELLI ISABELLA 14 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO_esterno_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

DIAMOND SHEILA MARY 40 

 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 STORAI SANDRA 2930 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

2 PAOLI MARCO 2667 del 05/03/2024 ESPERTO INTERNO 
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3 MONTEROPPI PAOLA 2929 del 11/03/2024  ESPERTO INTERNO 

Sono pervenute n. 3  istanze per la figura di ESPERTO INTERNO. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO STORAI SANDRA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

20 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

40 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

10 

 Punteggio totale 100/ 100 pt. 

 

CANDIDATO PAOLI MARCO – ESPERTO INTERNO  

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

25 
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Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

2 

 Punteggio totale 52/ 100 pt. 

 

CANDIDATO MONTEROPPI PAOLA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  14 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

8 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

10 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

8 

 Punteggio totale 40/ 100 pt. 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO_esterno_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

STORAI SANDRA 100 
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PAOLI MARCO 52 

MONTEROPPI PAOLA 40 

 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO -CURRICOLARI - DEBATE 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 TOCCAFONDI GIULIA 2809 del 08/03/2024 TUTOR INTERNO 

2 MONTEROPPI PAOLA 2929 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

Sono pervenute n. 1  istanze per la figura di ESPERTO interno e n. 1  da TUTOR INTERNO. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO TOCCAFONDI GIULIA – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

10 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

5 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

 

 Punteggio totale 45/ 100 pt. 

 

CANDIDATO MONTEROPPI PAOLA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  14 
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laurea 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

8 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

a) certificazioni linguistiche almeno C1 

b) certificazioni informatiche ECDL 

c) esame della didattica della disciplina richiesta 

d) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

10 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

8 

 Punteggio totale 40/ 100 pt. 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO_INTERNO_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MONTEROPPI PAOLA 40 

 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: ___TUTOR__INTERNO_____ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

TOCCAFONDI GIULIA 45 

 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO -CURRICOLARI - GIORNALINO 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 
PAOLI MARCO 

2667 del 05/03/2024 ESPERTO E TUTOR 
INTERNO 

2 
MANENTI FRANCESCA 

2747 del 06/03/2024 ESPERTO E TUTUR 
INTERNO 

Sono pervenute n. 2  istanze per la figura di ESPERTO INTERNO e n. 2  da TUTOR INTERNO. 
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La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO PAOLI MARCO – ESPERTO E TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

5 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

e) certificazioni linguistiche almeno C1 

f) certificazioni informatiche ECDL 

g) esame della didattica della disciplina richiesta 

h) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

25 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

2 

 Punteggio totale 52/ 100 pt. 

 

CANDIDATO MANENTI FRANCESCA – ESPERTO E TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  14 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

4 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

e) certificazioni linguistiche almeno C1 
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f) certificazioni informatiche ECDL 

g) esame della didattica della disciplina richiesta 

h) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

8 

 Punteggio totale 26/ 100 pt. 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e: 

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO_INTERNO_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PAOLI MARCO 52 

MANENTI FRANCESCA 26 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: ___TUTOR INTERNO_____ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PAOLI MARCO 52 

MANENTI FRANCESCA 26 

 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO -CURRICOLARI – GRUPPO DI LETTURA 

 Cognome e Nome Protocollo n°    Profilo 

1 TABORRO SIMONA 2905 del 11/03/2024 ESPERTO INTERNO 

2 PETRUCCIOLI STEFANO 2906 del 11/03/2024 TUTOR INTERNO 

Sono pervenute n. 1  istanze per la figura di ESPERTO interno e n. 1  da TUTOR INTERNO. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.  

CANDIDATO TABORRO SIMONA – ESPERTO INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  20 

Titoli di 

studio e 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 
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formazione 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

4 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

i) certificazioni linguistiche almeno C1 

j) certificazioni informatiche ECDL 

k) esame della didattica della disciplina richiesta 

l) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

20 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

6 

 Punteggio totale 50/ 100 pt. 

 

CANDIDATO PETRUCCIOLI STEFANO – TUTOR INTERNO 

Criteri di 

selezione 

Criteri di valutazione Punteggio Attribuito 

Titolo di 

laurea 

vecchio ordinamento o magistrale/specialistica  18 

Titoli di 

studio e 

formazione 

 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di 

formazione coerenti con il progetto e/o l’attività 

 

Frequenza di corsi di formazione (Master, Ssis, 

specializzazione sostegno, Tfa, Certificazione corso di almeno 

20 per Tutor/Orientatore) in cui è previsto lo studio di 

discipline psico-pedagogiche e metodologie didattiche 

10 

Esperienza 

professionale 

specifica 

Incarico in attività coerenti con il progetto del presente bando 

presso questo istituto o nelle scuole dello stesso ordine (20 

punti) 

Esperienze coerenti con le attività previste dal progetto (20 

punti):  

i) certificazioni linguistiche almeno C1 

j) certificazioni informatiche ECDL 

k) esame della didattica della disciplina richiesta 

l) partecipazione a PON sulla disciplina richiesta 

20 

Altra 

esperienza 

professionale 

 

Incarico svolto attinente alla gestione di attività didattiche 

(coordinatore di dipartimento, di classe, tutor neo-immesso, di 

gruppi di lavoro di programmazione) 

6 

 Punteggio totale 54/ 100 pt. 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le 

ragioni in premessa, stila la/le seguente/i graduatoria/e: 
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1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: __ESPERTO_INTERNO_ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

TABORRO SIMONA 50 

2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: ___TUTOR INTERNO_____ 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

PETRUCCIOLI STEFANO 54 

 

Alle ore 13:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

procedura selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

Prato, lì 14/03/2024      

I componenti della Commissione: 
 
_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 

VISTO il Dirigente Scolastico, Prof. Mario Di Carlo 
Firmato digitalmente  
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