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OGGETTO: Decreto graduatoria team operativo Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4: lstruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.

Titolo del progetto: Curare l'intelletto per sviluppare I'unita biopsicosociale della persona
CNP: M4C111.4-2022-981-P-18248
CUP: F34D22004720006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 1’art. 6, paragrafo 2;
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 11740 del 23/10/2023, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data
08/06/2023;

CONSIDERATO che il numero delle candidature di cui all’avviso di selezione prot. n. 11740 del 23/10/2023 ¢
pari al numero richiesto, quindi non serve nominare una Commissione di valutazione, infatti i docenti sono di
elevata caratura ai fini dell’organizzazione delle attivitd del progetto e valutati direttamente dal Dirigente
scolastico;

CONSIDERATO la valutazione positiva dei docenti da parte Dirigente scolastico quale project manager

VISTE le graduatorie predisposte dal Dirigente scolastico/project manager,

DECRETA E APPROVA

le seguenti graduatorie finalizzate alla costituzione del Team operativo/gruppo di lavoro per la prevenzione della
dispersione scolastica che si compone di n.5 esperti di cui uno con compiti di raccordo:

Docente Punteggio Funzione
Ciabatti Daniela 54 Referente coordinatore team
Cortese Giuseppe 63
Di Gioia Anna 42
Zampi Chiara 30 Componente team
Paoli Marco 17

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel
triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell'abbandono
all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le
altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del
terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie

| componenti del Team Operativo dovranno ricoprire le seguenti figure:

Team Operativo COMPITI
e collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per
I’amministrazione dell’attivita progettuale;

N° 1 e collaborare per I’esecuzione delle determinazioni assunte dal Project
REFERENTE COORDINAT | Manager /RUP del progetto;
Progetto PNRR e collaborare con Project Manager /RUP per la gestione delle attivita;

e collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e
rendicontazione

Liceo delle Scienze Umane: Segreteria Amm.va e Didatt.: Via Galcianese, 20/4 -59100 Prato. Tel.: 057432041; 21959 Fax.:057432042
Liceo Classico: Via Baldanzi n. 16 - 59100 Prato. Tel: 0574400780; 604276-Fax: 057431645
Liceo Musicale: Via Galcianese, 20 59100 Prato. Tel: 0574876273/74
C.F. 01845850971; Codice Univoco: UFONBI
pois00100r@istruzione.it www.cicogninirodariprato.edu.it PEC: pois00100r@pec.istruzione.it



e coordinare i membri del Team al fine di verificare I’attuazione del progetto;
e partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita, oltre a
quelle organizzate dal MIM — Unita PNRR;
N° 4 e analisi del contesto;

COMPONENTI e progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, cosi
del Team contrasto ai divari come descritti nel progetto;
territoriali ed alla dispersione | e progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle

scolastica per: competenze di base, di motivazione e accompagnamento per piccoli gruppi
< Percorsi di mentoring € | di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto;
orientamento e progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari
< Percorsi di potenziamento indicati nel progetto.
delle competenze di base, | e individuare -attraverso un‘azione coordinata con il Referente Invalsi ed i
di motivazione e coordinatori di classe- gli alunni destinatari dell’attivita (fragili e/o rischio
accompagnamento abbandono scolastico);

< Percorsi di orientamento e collaborare nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con CPIA e/o
con il coinvolgimento Enti del Terzo settore e/o Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti
delle famiglie giuridici, occorrenti per dare attuazione e diffusione all’attivita progettuale

; .. Missione 1.4;
 Percorsi formativi e !
laboratoriali co-curriculari

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO ORARIO

L’incarico avra durata sino al 31/12/2024 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta
salva I’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del
progetto. La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’ Autorita Nazionali ed Europee per la
gestione del PNRR.
Il compenso orario riconosciuto al referente ¢ pari ad € 34,00 (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 2022) per ogni
ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di time sheet ed erogata
in orario extrascolastico.
L’incarico avra ad oggetto lo svolgimento delle predette prestazioni sino ad un massimo di:

¢+ n. 150 ore massimo: REFERENTE COORDINATORE

% n. 110 ore massimo: OGNI MEMBRO DEL TEAM
fatte salve eventuali integrazioni.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 15 gg. dalla data
di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione
scolastica. Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

Avverso le predette graduatorie & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni e ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all'Albo dell'istituzione scolastica.

IL DIRIGENTE SCQLASTlCO
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