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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 
 

Cicognini - Rodari                

 

     Licei: Classico - Scienze Umane - Musicale 
        
 

 
 

 

                           

 

 
                                                                                            
                               ___________________________________________________________________________     
                                           Agenzia formativa accreditata Regione Toscana cod. IS0015 

 

 

AL PERSONALE DOCENTE  

ALLA D.S.G.A.  

ALL’ALBO ONLINE  

ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AGLI ATTI  

AL SITO WEB 

 

Titolo del progetto: Curare l'intelletto per sviluppare l'unità biopsicosociale della persona 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-18248 

CUP: F34D22004720006 

 

 

 OGGETTO: Bando interno per la costituzione del Team Operativo Piano Nazionale Di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica-AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTO DECRETO LEGISLATIVO 6 marzo 1998, n. 59 Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di 

istituto delle istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'articolo 21, comma 16, della legge 15 marzo 1997, n. 

59;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii.;  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n.107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del procedimento 

negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 

VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
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2015, n. 107”;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTA la Nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13 luglio 2022 inviata alle scuole coinvolte in questa 

prima fase, rubricata “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire agli istituti, quali 

soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione degli interventi;  

VISTO l’allegato 2 del D.M. 170 del 24 giugno 2022 nel quale viene riconosciuta all’ISISS Cicognini-Rodari il 

finanziamento dell’importo pari a € 154.656,26;  

VISTA la nota MIM n° 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTA la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione4 Istruzione e Ricerca-

Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale dell’ammissibilità delle spese per il 

personale scolastico interno coinvolto nella gestione dei progetti PNRR;  

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 16 del 05/05/2023 e del Consiglio d’Istituto delibera n. 67 del 

29/05/2023, di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4;  

VISTO l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività per le Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica avente il codice M4C1I1.4-2022-981 con nota prot. M_P.I. AOOGABMI 52093 del 

18/03/2023;  

VISTE le risultanze del gruppo di lavoro, costituito per una prima progettazione delle attività relative all’Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica nell’ambito della Missione 4 – Componente 1;  

VISTI i criteri di selezione del personale interno ed esterno approvati dal Consiglio d’Istituto;  

CONSIDERATA la necessità di costituire, ai sensi del D.M. n. 170 /22, un “gruppo di lavoro per la lotta alla 

dispersione scolastica “in attuazione della linea di investimento 1.4, per le numerose attività connesse alle delicate 

fasi di esecuzione, monitoraggio e verifica dei risultati raggiunti, nel rispetto dei Target e dei Milestone previsti dal 

progetto; 

ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il personale 

in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni;  

RILEVATA la necessità di reperire personale interno in qualità di componenti del Team Operativo per la 

prevenzione della dispersione scolastica, per la copertura delle seguenti figure professionali, funzionali alla 

realizzazione del progetto di cui all’oggetto:  

a) Nr. 1 docenti in qualità di coordinatori del Team Operativo per la prevenzione della dispersione scolastica;  

b) Nr. 3 docenti in qualità di membri del Team Operativo per la prevenzione della dispersione scolastica;  

 

EMANA 

il presente avviso pubblico per la selezione comparativa e reclutamento del personale docente interno al fine di 

costituire il TEAM OPERATIVO per l’attuazione del progetto “Curare l'intelletto per sviluppare l'unità 

biopsicosociale della persona – Accordo di concessione progetto Prot. 005093 del 18/03/2023 - Codice Progetto: 

M4C1I1.4-2022-981-P-18248- CUP: F34D22004720006 per la Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” - PNRR;  

DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Amministrazione la cui 

competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e 

ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di Target e Milestone di progetto. 
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FUNZIONI E COMPITI GENERALI DEL TEAM OPERATIVO /GRUPPO DI LAVORO 

Il Team Operativo sarà formato al massimo da n. 5 docenti di cui n. 1 con profilo di coordinatore dell’intero 

progetto, graduati rispetto ai titoli presentati di cui alla successiva tabella.  

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel 

triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell'abbandono 

all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le 

altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del 

terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie 

 

I componenti del Team Operativo dovranno ricoprire le seguenti figure: 

 

         Team Operativo COMPITI 

 

 

N° 1 

REFERENTE COORDINAT 

Progetto PNRR 

 

● collaborare nella gestione della piattaforma ministeriale, da utilizzare per 

l’amministrazione dell’attività progettuale; 

● collaborare per l’esecuzione delle determinazioni assunte dal Project 

Manager /RUP del progetto; 

● collaborare con Project Manager /RUP per la gestione delle attività; 

● collaborare nello svolgimento delle funzioni di monitoraggio e 

rendicontazione 

● coordinare i membri del Team al fine di verificare l’attuazione del progetto; 

● partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 

ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a 

quelle organizzate dal MIM – Unità PNRR; 

N° 4 

COMPONENTI 

del Team contrasto ai divari 

territoriali ed alla dispersione 

scolastica per: 

❖ Percorsi di mentoring e 

orientamento 

❖ Percorsi di potenziamento 

delle competenze di base, 

di motivazione e 

accompagnamento 

❖ Percorsi di orientamento 

con il coinvolgimento 

delle famiglie 

❖ Percorsi formativi e 

laboratoriali co-curriculari 
 

• analisi del contesto; 

• progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, così 

come descritti nel progetto; 

• progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione e accompagnamento per piccoli gruppi 

di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto; 

• progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari 

indicati nel progetto. 

• individuare -attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i 

coordinatori di classe- gli alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio 

abbandono scolastico); 

• collaborare nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con CPIA e/o 

Enti del Terzo settore e/o Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti 

giuridici, occorrenti per dare attuazione e diffusione all’attività progettuale 

Missione 1.4; 

 

 
DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO ORARIO 

L’incarico avrà durata sino al 31/12/2024 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta 

salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del 

progetto. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorità Nazionali ed Europee per la 

gestione del PNRR. 

Il compenso orario riconosciuto al referente è pari ad € 34,00 (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 2022) per ogni 

ora di attività svolta, che dovrà essere conteggiata e verificata attraverso apposito sistema di time sheet ed erogata 

in orario extrascolastico.  
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L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento delle predette prestazioni sino ad un massimo di: 

❖ n. 150 ore massimo: REFERENTE COORDINATORE 

❖ n. 110 ore massimo: OGNI MEMBRO DEL TEAM 

fatte salve eventuali integrazioni. 

 

 
CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI 

REFERENTE COORDINATORE 

I titoli e/o esperienze lavorative posseduti dai referenti oggetto di valutazione sono i seguenti: 

- Laurea magistrale o titolo equipollente; 

- Assunzione a tempo indeterminato dal MIM; 

- Pregressa esperienza quale coordinatore di attività progettuali e/o collaboratore del D.S.; 

- Conoscenze e competenze delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del PNRR e del relativo 

quadro di riferimento europeo, 

- Conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione 

e controlli di progetti nazionali ed europee o/e referente PTOF; 

- Conoscenze e competenze nell’utilizzo delle piattaforme informatiche in uso nella progettazione scolastica 

 

TITOLI STUDIO 

Laurea vecchio ordinamento o Magistrale  Punti 5,00 
Laurea ulteriore rispetto a quella che costituisce titolo di accesso (non triennale) Punti 4,00 
Master I livello/Corso di Specializzazione/Corso di perfezionamento (coerente con il 

progetto e/o l’attività)  

Punti 2,00 x titolo 

(fino a max 6 punti) 

Master II livello/Corso di Specializzazione/Corso di perfezionamento annuale (coerente 

con il progetto e/o l’attività) 

Punti 3,00 x titolo 

(fino a max 6 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo presso l’Isiss Cicognini-Rodari Punti 2,00  

per ogni anno (fino a 

max 20 punti) 

Per ogni esperienza nei progetti nazionali e/o europei (esperto e/o tutor abilitato 

all’utilizzo delle piattaforme informatiche previste per la gestione dei predetti progetti) 

Punti 3,00 per ogni 

esperienza (fino a max 

12 punti) 

Per ogni esperienza di attività coordinamento (funzione strumentale, collaborazione con 

il Dirigente Scolastico, referente di progetti POF - PTOF - POR – PON - IFTS - CIPE) 

Punti 3,00 per 

ogni di esperienza 

(fino a max 18 punti) 

Per ogni incarico svolto all’interno dell’ISISS Cicognini-Rodari attinente alla gestione 

di attività didattiche (coordinatore di dipartimento, tutor neo-immesso, di gruppi di 

lavoro di programmazione di Istituto in relazione al NIV) 

Punti 3,00 per 

ogni di esperienza 

(fino a max 12 punti) 

 
TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di formazione aventi ad 

oggetto PNRR 

Punti 5,00  

 

Possesso di certificazione informatica o esame universitario informatica Punti 3 per ogni titolo 

(fino a max 6 punti) 

Possesso di certificazione linguistica (da B2 in su) Punti 2 per ogni titolo 

(fino a max 6 punti) 

 
MEMBRI DEL TEAM 
I titoli e/o esperienze lavorative posseduti dai membri del team oggetto di valutazione sono i seguenti: 

- Laurea magistrale o titolo equipollente; 
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- Assunzione a tempo indeterminato dal MIM; 

- Conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione 

e controlli di progetti nazionali ed europee; 

- Conoscenze e competenze nell’utilizzo delle piattaforme informatiche in uso nella progettazione scolastica 

 

TITOLI STUDIO 
Laurea vecchio ordinamento o Magistrale  Punti 5,00 
Laurea ulteriore rispetto a quella che costituisce titolo di accesso (non triennale) Punti 4,00 
Master I livello/Corso di Specializzazione/Corso di perfezionamento (coerente con il 

progetto e/o l’attività)  

Punti 2,00 x titolo 

(fino a max 6 punti) 

Master II livello/Corso di Specializzazione/Corso di perfezionamento annuale (coerente 

con il progetto e/o l’attività) 

Punti 3,00 x titolo 

(fino a max 6 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo presso l’Isiss Cicognini-Rodari Punti 2,00  

per ogni anno (fino a 

max 20 punti) 

Per ogni esperienza nei progetti nazionali e/o europei (esperto e/o tutor abilitato 

all’utilizzo delle piattaforme informatiche previste per la gestione dei predetti progetti) 

Punti 3,00 per ogni 

esperienza (fino a max 

12 punti) 

Per ogni esperienza di attività didattica di potenziamento (corsi di recupero, progetti di 

potenziamento delle competenze di base, referente di progetti didattici) 

Punti 3,00 per 

ogni di esperienza 

(fino a max 18 punti) 

Per ogni incarico svolto all’interno dell’ISISS Cicognini-Rodari attinente alla gestione 

di attività didattiche (coordinatore di dipartimento, tutor neo-immesso, di gruppi di 

lavoro di programmazione di Istituto in relazione al NIV) 

Punti 3,00 per 

ogni di esperienza 

(fino a max 12 punti) 

 
TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento 

Possesso di titoli specifici e/o frequenza di corsi specifici di formazione aventi ad 

oggetto PNRR 

Punti 5,00  

 

Possesso di certificazione informatica o esame universitario informatica Punti 3 per ogni titolo 

(fino a max 6 punti) 

Possesso di certificazione linguistica (da B2 in su) Punti 2 per ogni titolo 

(fino a max 6 punti) 

 
MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All.1-Istanza di partecipazione; All.2-

Scheda di autovalutazione; All.3-Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici; All.4-Dichiarazione cause di 

incompatibilità e conflitti di interesse; All.5-Modello Informativa Privacy) allegati al presente avviso interno, 

unitamente a curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso 

l’ufficio protocollo oppure fatta pervenire tramite posta elettronica all’indirizzo protocollo@cicogninirodari.it 

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 30 Ottobre 2023 

 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

1. pervenute oltre i termini previsti; 

2. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diversa dal presente 

avviso; 

3. sprovviste della firma; 

4. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 

5. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto 
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VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo 

unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di autovalutazione 

(All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 

data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno 

pubblicati sul sito web della Scuola https://www.cicogninirodariprato.edu.it, nell’apposita sez. di 

“Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati 

che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale 

termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze e, 

eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. In caso di rinuncia alla 

nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procederà 

alla surroga. Gli aspiranti in servizio su più Istituti dovranno essere dagli stessi autorizzati e la stipula del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane 

di età. L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il 

trattamento economico previsto sarà corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa, che dovranno essere rendicontate 

e retribuite (sempre all’esito della corresponsione effettiva delle somme), con le seguenti scadenze: 31.12.2023- 

30.06.2024-30.11.2024. 

 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3-differimento-comma 3 del 

D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Mario Di Carlo. 

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 

Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità 

connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Mario Di 

Carlo. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati 

personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile 

del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Informazioni relative al presente Avviso potranno essere 

richieste presso l’I.S.I.S.S. Cicognini-Rodari contattando il Dirigente Scolastico. 

 

MODALITÀ DI DIFFUSIONE 

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse sul sito web della Scuola 

nell’apposita sezione di “Albo online”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti. 

 

 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Mario Di Carlo 
 
 
 
 


