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Prot, 0000692 del 25/01/2017

02-09 {Uscita) At Revisori dei Conti Ambito n. 157

Dott. Gabriele Renda — rappr. MEF
Dott. Antonio Putignano — rappr. MIUR

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO DELL?
A.S. 2016/17.

I Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi

Visto 'art. 40-bis del D.lgs n.165/2001 in forza del quale le Pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei
contraiti integrativi devono tener conto dei limiti stabiliti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro o degli oneri previsti nei
propri strumenti di programmazione;

Visto in particolare il comma 3 sexies dell'art.40 del D.Lvo n, 165/2001, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

Vista la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria; '

Visto I’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007;

Visti i parametri fissati dall’art. 85 del CCNL 2007, come noveliato nella sequenza contrattuale siglata 1'8/4/2008;

Viste [’art. 4 comma 2 del CCNL comparte Scuola sottascritta if 23/1/2009;

Vista la contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del comparto scuola del 24/06/2016 siglata tra MIUR e

00.58. con la quale vengono ridefinite le misure del MOF 2016/17 ai fini della ripartizione delle risorse di cuj agli

arit. 9, 30, 33, 47,62, 84 86 ¢ 87 del CCNL 2006-2009 per Fa.s. 2016/17;

Vista la nota def MIUR prot. 14207 del 30/09/2016 con la quale sono state comunicate fe assegnazioni def MOF per I
a.s. 2016/17;

Viste fe comunicazioni relative alle varie assegnazioni di fondi per progetti specifici;

Considerati i parametri d’Istituto per la determinazione delle risorse a disposizione delf’Istituto per la contrattazione
Integrativa Interna che sono i seguenti:

punti di erogazione del servizio =2

consistenza organica del personale docente 113 uniti e ATA 30 unith (compreso DSGA) - risultante dagli organici
di diritto validi per il corrente a.s. 2016/17 ¢ docenti 19 unita di docenti di sostegno in organico di fatto;

Vista la detiberazione del Consiglio d’Istituto del 6/12/2016 n® 79 relativa all’approvazione del PTOF e del Piano di
Miglioramento;

Visto il piano delle attivita def perscnale docente approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 12 ottabre 2016;

Visto il Piano Annuale deile Attivita del Personale ATA, pradisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico con provvedimento n° 8887/02-09 del 21 ottabre 2016:

Vista la Circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi allegati

Visto il Contratto d'istituto siglato fra Dirigente Scolastico ed RSU in data 25 gennaio 2017ed assunto agii atti con
prot. n, 683/02-09

REDIGE

La presente relazione tecnico-finanziaria ai sensi della Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria delle Stato.

, ”d
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MODULO 1 — COSTITUZIONE DEL FONDQ PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie oggetto delfa contrattazione di istituto per I’a.s, 2016/17 sono le seguenti:

SEZIONE 1
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti.

In questa sezione vengono indicate le varie voci che compongono il fondo per il Miglioramento dell’Offerta formativa (MOF),
cosi come risultante dafl’applicazione dei nuovi parametri stabiliti dall'intesa citata in premessa ¢ come assegnate all’istituto
dal MIUR con la nota prot. n. 14207 del 30/09/2016:

Fonte normativa accorde MIUR-QOSS  del 24/06/2016 Unita | Assegnazione Assegnazione
Lordo Stato | Lordo dipendente
Per ciascun punio di erogazione def servizio -2 € 5.188,32 € 3.909,81
Per ciascun addetto individuato in organico di diritto personale docente ¢ 143 € 48.369,95 € 36.601,32
Ata - as. 2016/17
Per ciascun docente di scuola superiore individuato in organico di diritto a.s. 113 € 42.095,89 € 31.722,60
2016/17
Totale € 95.854,16 €72.233,13
Funzioni strumentali
Fonte normativa accordo MIUR-OGSS  del 24/06/2016 Assegnarzione Assegnazione
Lordo Stato | Lordo dipendente
Totale € 7.684,64 € 5.790,99
Incarichi specifici personale Ata
Fonte normativa accordo MIUR-O0SS  del 24/06/2010 Asseguuzione Assegnazicne
Lordo Stato | Lordo dipendente
personale Ata (esciuse DSGAY =29 €4.394,37 €3.311,51
Totale € 4.394,37 £ 3.311,51
Attivith complementari di educazione Fisica — in attesa determinazione importo totale progetti su piattaforma MIUR
Fonte normativa accordo MIUR-OOSS  del 24/06/2016 Assegnazione Assegnazione
Lordo Stato Lordo
dipendente
numero delle classi di istruzione secondaria in 0.D. = 53 € 6.565,02 € 4.947,26
Totale € 6.565,02 € 4.947,26
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti
Fonte normativa accordo MIUR-OOSS  del 24/06/2016 Assegnazione Assegnazione
Lordo Stato Lordo dip.
personale doeente di scuola sec. Il grado in O.D. = 113 €5.782,21 €4.357,35
Totale €5.782,21 € 4.357,35
SEZIONE II
Risorse variabili
Lordo Stato Lordo
dipendente
I) Finanziamento MIUR per Alternanza scuola-lavoro A.S. 2016/17 29.571,33 22.284,34
2) Finanziamento MEUR  “Zone a rischio” art 9. CCNL 2006-2009 a.s. 2015/16 2.604,56 1.962,74
3) Finanziamento MIUR per alunni diversamente abili a.s. 2016/17 720,00 542,58
4) Finanziamento MIUR per progetto orientamento D.L. 104 del 12/09/2013 art. 8 1.680,19 1.266,16
c. 2. DDG n. 467 dell’11/4/2016
3)Finanziamento Propetto PEZ 2016/17 7.100,00 5.350,42
6} Finanziamento provincia per progetto intercultura a.s. 2014/15 2.700,00 2.034,67
N B — O 44376081 3344001
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Lconomie pregresse:

Lordo Stato Lordo
dipendente

Piano gestionale 2149/03 - Economie FIS 2015/16 £ 1.694,81 € 127717
Piano gestionale 21354/03 - Economie FIS 2015/16 € 554,91 € 418,17
TOTALE ECONOMIE FIS 2015/16 € 2.249,72 € 1.695,34
Economia in bilancio per corsi di recupero estivi € 4.087,43 € 3.080,20
Piano gestionale 214%/06 — Economia ore eccedenti in sostituzione colteghi
assenti a.s. 2015/16 € 4.726,88 €  3.562,08
SEZIONE I
Decurtazioni def Fondo
“parte non pertinente alto specifico accordo illustrative”
SEZIONE IV
Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo Stato Lordo Dip.
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 107.255,76 € 80.825,74
Totale risorse variabili € 44.376,08 € 3344091
Economie pregresse da FIS in attesa di riconferma MEF € 224972 € 1.69534
Econoniie corsi recupero in bilancio Istituto € 4.087.43 € 3.080,20
Totale fondo sottoposto a certificazione € 157.968,99 € 119.042,19

SEZIONE V
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non previste,

MODULO2 - DEFINIZIONE DELEE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

SEZIONE [ — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente

dal contratto setioposto a certificazione:

TIPOLOGIA DI COMPENSO | Misura Risorse Risorse
2016/17 Lordo | 2016/17
Dipendente Lordo Stato
Compensi per ore eccedenti in €7.919.43 £ 10.505,09
sostituzione dei colleghi assenti
Compenso quota  variahile | € 750,00 Istituto € 5.040,00 € 6.688,08
indennitd di direzione DSGA € 30,00 x 143 addetti O.D. 2016/17
+ oneri riflessi
Compenso per il sostituto del | € 1.750,00 Quoia fissa dedotto compenso € 417,75 € 354,35
DSGA : quota fissa e quota|individuale accessorio 774,00 = 976,00 X 1/12 =
variabile  dell’indennitd  di| 81,33 /30*25gg € 67,75 + 1/12 della quota
direzione variabile (5.040,00) = 350,00 25 GG
Totale €13.377,18 €17.751,52

SEZIONE I - DESTINAZIONT SPECIFICATAMENTE REGOLATE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

Finalizzazioni

Le atfivitd da retribuire , compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelie relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuols, in correlazione con il P.Q.F.-

Di seguito si indicane i compensi da corrispondere a:
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Personale Docente:

Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse anno scolastico
2016/2017 ((Lordo | 2016/2017 (Lordo Stato)
dipendente)

Particolare impegno professionale 7in aula” connesso alle € 1.135,060 € 1.332,68

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e

didattica (art. 88, comma 2, lett. a CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per ['attuazione dei corsi di recupero € 14.355,20 € 19.049,36

Attivitd aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88, comma 2, € 23.905,00 € 31.721,94

lett. d CCNL 29/11/2007)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico € 4.225,00 € 5.606,58

{art.88, comma 2, lett. f CCNL 29/11/2007)

Compensi per if personale docente per ogni altra attivith

deliberata nell’ambito del POF Progetti e sicurezza (art.88, € 2.220,50 € 2.946,60

comma 2, lett. k CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art.88,

comma 2, lett. i CCNL 29/11/28607) € 3.780,00 € 5.016,06

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 2007) € 579099 € 7.684,64

Attivita aggiuntive di insegnamento per gruppo sportivo (art. 87 € 4.94726 € 6.565,02

CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti aree a rischio, a forte processo migratorio, € 1.715,00 € 2.275,81

contro I'emarginazione scolastica ( art. 9 CCN 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti con specifico finanziamento € 29.593,17 € 39.270,12

Totale complessivo € 91.687,12 € 121.668,81

Ore eccedenti sostituzioni colleghi essenti €7.919,43 € 10.509,09

Personale ATA

Descrizione Risorse anno scolastico | Risorse  amno  scolastico
2016/17 (lordo dipendente) |2016/2017(Lordo Stato)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 € 20.561,82 €27.285,54

lettera e. CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitd deliberata € 1.349,00 € 1.790,12

nel POF (art. 88, comma 2 lettera k CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici art. 47 CCNL 29/11/2007 € 3.311,51 € 4.39437

Indennita di direzione al DSGA € 5.040,00 € 6.688.08

Indennita di direzione al sostituto del DSGA € 417,75 € 334,35

Compensi per progetti aree a rischio forte processo migratorio € 247,74 € 328,75

Compensi relativi a progeiti con specifico finanziamento €  1.885,00 € 250140

Totale complessivo € 32.812,82 € 43.542,61

SEZIONE IH- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
{parte non pertinente allo specifico accordo illustrate)

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la Contrattazione Integrativa sottoposto a certificazione
Risorse anno | Risorse anno
scolastico scolastico
2016/2017 2016/2017
Lordo dipendente | Lordo stato

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE |€ 91.687,12 €121.668,81

INTEGRATIVA PERSONALE DOCENTE

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 27.355,07 € 36.300,18

INTEGRATIVA PERSONALE ATA

DESTINAZIONT  NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL | € 13.377,18 €17.751,32

CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE ECONOMIA

DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO € 0,00 € 0,00

i DESTINAZIONT ANCORA DA REGOLARE o 38,000 e 000 b
TOTALE €132.419,37 € 175.720,51
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SEZIONE V ~DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNQ DEL FONDO
(Parte norn pertinente allo specifico accordo illustrata)

SEZIONE VI~ ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIA DEL RISPETTO DE]
VINCOLI DI CARATTERE GENERALE
Al fini della certificazione del rispetto dei tre vincoli di carattere generale previsti dalla Circolare MEF n. 25 del 19 luglio

2012, 1a softoscritta dichiara che:
a) [k stata rispettata [a copertura delle destinazioai di utilizzo del fondo aventi natura certa e continnativa con risorse del

fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

b) 1l rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici & stato attuato pur nei limiti di quanto stabilito
dal CCNL vigente per la Scuola.

¢} Per quanto riguarda il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) si dichiarz che esso non & previsto per questo livello di
contrattazione,

A fronte di un’assegnazione complessivamente quantificata in € 175.720.51 & stata prevista un’utilizzazione totale di

risorse pari a € 175.720,51 { in percentuale 100%); € 132.177,90 personale docente in percentuale 73,22 % € 43.542,61

personale ATA | in percentuale 24,78 %.

MODULO 3 ~ SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA CONIL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO NELL'ANNO PRECEDENTE

Anno scolastice 2015/16 Anno scolastico 2016/2017

Fondoe certificate Fondo impegnato e speso | Fondo Totale Totale poste di
destinazione

€ 171.594,30 € 164.617,51 € 175.720,51 € 175.720,51

Le variazioni sono esposte nella tabella che sepue:

Differenza tra fondo certificato n.s. 2015/16 ¢ fondo a
disposizione a.5. 2016/17

Differenza tra fondo impegnato e spese a.s. 2015/16 e
totale poste di destinazione a.s. 2016/17

€ - 412621 € - 11.103,00

MODULO 1V - COMPATIBILITA® ECOCNOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDQ CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE 1

ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA’
ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO CORRETTAMENTE 1 LIMITI DI
SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA GESTIONE

Il sistema duplice di contabilizzazione e impiego delle risorse prevede:

a) La gestione della maggior parte delle risorse mediante il servizio SPT del MEF che consente in ogni momento
dell’anno di totalizzare i pagamenti e di verificare I’effettiva disponibilita delle risorse assegnate;

b) La gestione dei finanziamenti direttamente erogati all'istituto mediante registrazione neile entrate de! Programma
annuale di competenza e visualizzazione delle effettive spese nei relativi aggregati di spesa come di seguito
specificato:

Nel Programma annuale e.f. 2017 nella scheda di progetto P13 Insegnamento Lingua italiana come seconda lingua €
2.700,00 progetto per I"accoglienza degli alunni stranieri assegnazione dell® a.s. 2016/17.

Scheda A03-spese di personale € 4.087,43 econemia dei corsi di recupero estivi,

P04-Progetto Lingua 2000 € 1.680,19 Finanziamento MIUR per progetto orientamento D.L. 104 del 12/09/2013 art. §
¢. 2. DDG n. 467 dell’11/4/2016

P46-Progetto 1 colori dell’arcobaleno” € 720,00,

P68 progetto Alternanza scuola lavoro € 29.571,33,

P69 progetto PEZ € 7.100,00.

Ogni varfazione delle entrate assicura corrispondenti variazioni sugli aggregati, facilmente verificabile con il
confronto dei dati di entrate ed uscite.
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SEZIONE 11 ~ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA
DEL FONDO DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO

La verifica del rispetto del limite di spesa & visualizzabile negli schemi di sintesi del module 11, Le economie dei fondi
gestiti con il sistema del cedolino unico saranno riassegnate dal MIUR e saranno visibili tramite Ja funzione
“Consultazione piani di riparto”, mentre le economie dei finanziamenti gestiti attraverso il programma annuale
risultzno dai modelli I —rendiconto attivitd/progetto sugli specifici C/S.

Nella seguente tabella si riportano i compensi lordo dipendente liquidati al personale docente ed ATA per I'as.

2015/16:

Descrizione compenso Risorse disponibili anno | Risorse spese
scolastico 2015/16 a.s. 2015/16

Compenso Dsga: quota base e quota variabile €  4.020,00 € 4.020,00

Sostituzione DSGA € 346,94 € 263,69

Compensi per ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 7.207,39 €  3.64531

Compensi per attivith complementari di educazione fisica € 3.104,79 € 3.104,79

Totale € 14.67%,12 € 11.033,79

Personale docente a.s. 2015/16

Descrizione Riserse disponibili anno | Risorse spese anno
scolastico 2015/16 scolastico 2015/16

Flessibilita didattica (art.88, comma 2, lett. B CCNL € 0,00 € 0,00

29/11/07)

Attivith aggiuntive funzionali all’ insegnamento (art. 88,

comma 2, lett. B CCNL 29/11/07) £ 23.618,46 €  22.260,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastieo (art.88, comina 2, lett. ¥ CCNL 29/11/07) £ 440000 £ 4.400,00

Compensi per il personale docente per ogni altra attivita

deliberata nell’ambito del POF (art.88, comma 2, lett. k € 277,18 £ 2.520,00

CCNL 29/11/07) — progetti e sicurezza
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 6.119,30 € 6.116,87
{art.88, comma 2, lett. I CCNL 29/11/07)

Particolare impegno professionale in aula connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita (art. 88, € 962,50 € 962,50
comma 2, lett. a CCNL 29/11/07)

Compensi relativi a progetti con finanziamenti specifiei £ 33.159,74 £ 33.159,58
Funzioni strumesntali POF (art. 33 CCNL 29/11/07 € 434997 € 4.349,97
Ore aggiuntive di insegnamento per I'attuazione dei corsi € 2806710 €  2.867,10
di recupero estivi liquidati con bilancio scuola

Ore aggiuntive di insegnamento per I'attuazione dei corsi € 106.000,00 € 10.000,00
di recupero e sportelio

Totale Complessivo lorde dipendente € 88.248,25 € 86.636,02
Personale ATA n.s. 2015/16

Descrizione Risorse disponibili anno | Risorse spese anno

scolastico 2015/16 seolastico 2015/16

Finanziamenti Incarichi specifici € 2.984.85 € 298485
Prestazione aggiuntive del personaie ATA art. 88, comma € 20.562,23 € 20.562,23
2 lettera e CCNL 29/11/2007 lavoro straordinario

Compensi per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del

POF art. 88 comma 2 lettera k CCNL 29/11/2007 € 1.965,50 € 1.965,50
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari {art.6,
comma 2 lettera ) CCNL 29/11/2007 £ 370,00 € 870,00
Totale personale ATA lordo dipendente € 26.382,58 €26.382,58

SEZIONE 11T — VERIFICA DELLE DISPONIBILITA® FINANZIARIA DELL'AMMINISTRAZIONE Al FINI DELLA
COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO
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La verifica delle disponibilita finanziarie, esposte al lordo dipendente, assegnate all'istituto scalastico mediante il servizio SPT
del MEF ¢ disponibile nella funzione “Consultazioni piani di riparto™ del partale SIDI.

Le economie vengono quantificate dal MIUR al termine dell’esercizio finanziario ¢ riassegnate, secondo le originarie
destinazioni, per |’esercizio successivo.

La verifica delle disponibilita finanziarie gestite da Programma annuale & possibile mediante visualizzazione in ogni mermento
dell’anno delle effettive assegnazioni/erogazioni e delle corrispondenti variazioni in entrate e uscita.

La presente relazione tecaice — finanziaria, in tuiti i passaggi che precedono, dimaostra 1a totale copertura delle spese derivanti
dal¥’ipotesi di contrattazione che le parti hanno sigiato.
Viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibiliti economico-finanziaria da parte dei Revisori dei conti.

I1 Direttore dei S.G.A.
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