ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Licei: Classico - Scienze Umane - Musicale
Agenzia formativa accreditata Regione Toscana co®.0 0665

Allegato B

Prato, 01-10-2015 Prot. n. 6245/A19i

Circolare n° 19

- AL PERSONALE DOCENTE
- AL PERSONALE ATA
-Al DSGA
- ATUTTI GLI ALUNNI E GENITORI
- ALL'ALBO
SEDE

OGGETTO: atto d'indirizzo al collegio dei docenti per la predisposizione del PTOF (piano
triennale dell’offerta formativa).

(Articolo 14 della legge n° 107 del 13 luglio 20Tteanodifica I'art. 3 del DPR n° 275 dell’8 marzo9®9

e introduce il comma 4).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI
- il Decreto legislativo n.297/94 ;
- il D.P.R. n. 275/99;
- il D.P.R. 15 Marzo 2010, N.89, recante reviside#'assetto ordinamentale, organizzativo e dickatti
dei licei;
- gli artt. 26, 27, 28 — 29 del CCNL Comparto Seupl
- l'art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001,65 commi 1,2,3;
- la Legge n. 107 del 13/07/2015 (G. U. n. 1621d207/2015 — Vigente al 16/07/2015)

PREMESSO CHE

la legge 107/2015 modifica le competenze degli riatistituzionali direttamente coinvolti nella
predisposizione del Piano dell'Offerta Formativan d DPR 275/99 era il Consiglio d’Istituto chevda
gli indirizzi al Collegio docenti e che poi adotgall Pof. In questa sequenza il dirigente scolastia
attivo, presente, a volte con forti interventi redaali di supporto, ma ufficialmente comparivacsol
come presidente del Collegio Docenti e componeett€dnsiglio d’Istituto.

La nuova legge — attraverso il comma 14 - risclia. 3 del DPR 275/99 che, modificato al comma 4,
recita: “ Il piano é elaborato dal collegio dei docenti sulldase degli indirizzi per le attivita della
scuola e delle scelte di gestione e di amministranie definiti dal dirigente scolastico Il piano é
approvato dal consiglio d’istituto.”
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Quindi il Consiglio d’Istituto “approva” il Pof mere prima lo “adottava” e il Collegio docenti nelaa
elaborazione dovra lavorare “ sulla base deglirindi per le attivitd della scuola ” del dirigente
scolastico. Quindi con la legge 107/2015 vieneltdba la gerarchia delle fonti e il Consiglio ditato
viene chiamato ad approvare il rapporto tra indir{zlel dirigente scolastico) e la loro elaborazorel
Pof (del Collegio docenti)l lavoro d’insieme, la collaborazione, la visione&eomune, I'idea di scuola
condivisa stanno alla base di questa nuova collakemione elaborativa, che va ad incidere non solo
sull’organico potenziato, ma anche sulla costituzite stessa del sistema scolastico.

Per una lettura integrale della norma, si riportauo di seguito i commi dell'art. 1 della legge n.
107/2015 che espressamente si riferiscono al Riali®@fferta Formativa Triennale e che indicanolenc
il quadro e le priorita ineludibili.

Comma 7.Le istituzioni scolastiche, nei limiti delle ris& umane, finanziarie e strumentali disponibili a
legislazione vigente e, comunque, senza nuovi ogidagoneri per la finanza pubblica, individuano |l
fabbisogno di posti dell'organico dell'autonomia, rielazione all'offerta formativa che intendono
realizzare, nel rispetto del monte orario deglegrsamenti e tenuto conto della quota di autonoreia d
curricoli e degli spazi di flessibilita, nonché iierimento a iniziative di potenziamento dell'otfe
formativa e delle attivita progettuali, per il ragggimento degli obiettivi formativi individuati coe
prioritari tra i seguenti:

a) valorizzazione e potenziamento delle competdéingeistiche, con particolare riferimento all'itatio
nonché alla lingua inglese e ad altre lingue delbde europea, anche mediante [l'utilizzo della
metodologia Content language integrated learni@tj);

b) potenziamento delle competenze matematico-legeckcientifiche;

c) potenziamento delle competenze nella praticalla sultura musicali, nell'arte e nella storial'dete,

nel cinema, nelle tecniche e nei media di prodwzierdi diffusione delle immagini e dei suoni, anche
mediante il coinvolgimento dei musei e degli alitituti pubblici e privati operanti in tali setipr

d) sviluppo delle competenze in materia di cittadiza attiva e democratica attraverso la valorizrezi
dell'educazione interculturale e alla pace, iletsp delle differenze e il dialogo tra le

culture, il sostegno dell'assunzione di respongalsibnché della solidarieta e della cura dei lwemuni

e della consapevolezza dei diritti e dei doveritepaiamento delle conoscenze in materia giurideta e
economico-finanziaria e di educazione all’auto-iermtitorialita;

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispiralia conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistili patrimonio e delle attivita culturali;

f) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e adraeali produzione e diffusione delle immagini;

g) potenziamento delle discipline motorie e svilogph comportamenti ispirati a uno stile di vita gsan
con patrticolare riferimento all'alimentazione,allicazione fisica e allo sport, e attenzione ati@la del
diritto allo studio degli studenti praticanti aitévsportiva agonistica;

h) sviluppo delle competenze digitali degli studetdn particolare riguardo al pensiero computaaien
all'utilizzo critico e consapevole dei social netiwe dei media nonché alla produzione e ai legamiic
mondo del lavoro;

i) potenziamento delle metodologie laboratoriadiedlie attivita di laboratorio;

l) prevenzione e contrasto della dispersione stofgsdi ogni forma di discriminazione e del butlis,
anche informatico; potenziamento dell'inclusionelastica e del diritto allo studio degli alunni con
bisogni educativi speciali attraverso percorsiviiializzati e personalizzati anche con

il supporto e la collaborazione dei servizi socoitari ed educativi del territorio e delle asspimai di
settore e l'applicazione delle linee di indirizzer gavorire il diritto allo studio degli alunni atati,
emanate dal Ministero dell'istruzione, dell’'univexs della ricerca il 18 dicembre 2014;

m) valorizzazione della scuola intesa come comuatiisia, aperta al territorio e in grado di svilapp e
aumentare l'interazione con le famiglie e con lmwoita locale, comprese le organizzazioni del terzo
settore e le imprese;
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n) apertura pomeridiana delle scuole e riduziorlendenero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potanento del tempo scolastico o rimodulazione deht@o
orario rispetto a quanto indicato dal regolamenteul al decreto del Presidente della Repubblica 20
marzo 2009, n. 89;

0) incremento dell'alternanza scuola-lavoro nebedo ciclo di istruzione;

p) valorizzazione di percorsi formativi individuaati e coinvolgimento degli alunni e degli stuatent

q) individuazione di percorsi e di sistemi funzibradla premialita e alla valorizzazione del meriegli
alunni e degli studenti;

r) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italimome lingua seconda attraverso corsi e laborptari
studenti di cittadinanza o di lingua non italiada,organizzare anche in collaborazione con glilectli

e il terzo settore, con I'apporto delle comunitarijine, delle famiglie e dei mediatori culturali;

s) definizione di un sistema di orientamento.

Comma _12. Le istituzioni scolastiche predispongono, entromiése di ottobre dell'anno scolastico
precedente al triennio di riferimento, il piancetrnale dell'offerta formativa. Il predetto pianatiene
anche la programmazione delle attivita formativelte al personale docente e amministrativo, tecmeic
ausiliario, nonché la definizione delle risorse arcenti in base alla quantificazione disposta per |
istituzioni scolastiche. Il piano puo essere riviahnualmente entro il mese di ottobre.

Comma 13 L'ufficio scolastico regionale verifica che ilgpio triennale dell'offerta formativa rispetti il
limite dell'organico assegnato a ciascuna istittzigcolastica e trasmette al Ministero dell'istvoei
dell’'universita e della ricerca gli esiti della ifera.

Comma 14 L'articolo 3 del regolamento di cui al decretd Beesidente della Repubblica 8 marzo 1999,
n. 275, e sostituito dal seguente Art. 3 (Piarentrale dell'offerta formativa). —

1. Ogni istituzione scolastica predispone, con datqeipazione di tutte le sue componenti, il piano
triennale dell'offerta formativa, rivedibile annmante._Il piano e il documento fondamentale castibu
dell'identita culturale e progettuale delle istitwa scolastiche ed esplicita la progettazioneicalare,
extracurricolare, educativa e organizzativa chesilegole scuole adottano nell'ambito della loro
autonomia.

2. Il piano é coerente con gli obiettivi generaiexucativi dei diversi tipi e indirizzi di stydieterminati

a livello nazionale a norma dell'articolo 8, e eife le esigenze del contesto culturale, sociale ed
economico della realta locale, tenendo conto dedtagrammazione territoriale dell'offerta formativa.
Esso comprende e riconosce le diverse opzioni roktgithe, anche di gruppi minoritari, valorizza le
corrispondenti professionalita e indica gli insageati e le discipline tali da coprire:

a) il fabbisogno dei posti comuni e di sostegnd'atglanico dell'autonomia, sulla base del monteiora
degli insegnamenti, con riferimento anche alla gubtautonomia dei curricoli e agli spazi di fldsla,
nonche' del numero di alunni con disabilita, femastando la possibilita di istituire posti di s@ste in
deroga nei limiti delle risorse previste a legiglae vigente;

b) il fabbisogno dei posti per il potenziamentd'déerta formativa.

3. Il piano indica altresi il fabbisogno relativopmsti del personale amministrativo, tecnico eilau,

nel rispetto dei limiti e dei parametri stabilitaldregolamento di cui al decreto del Presidentéadel
Repubblica 22 giugno 2009, n. 119, tenuto contgudinto previsto dall'articolo 1, comma 334, della
legge 29 dicembre 2014, n. 190, il fabbisogno ftastrutture e di attrezzature materiali, nonch@ani

di miglioramento dell'istituzione scolastica prévdal regolamento di cui al decreto del Presidelia
Repubblica 28 marzo 2013, n. 80.
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4. |l piano e' elaborato dal collegio dei docentissbase degli indirizzi per le attivita della staie delle
scelte di gestione e di amministrazione definitidieigente scolastico. Il piano é approvato dahsiglio
d'istituto.

5. Ai fini della predisposizione del piano, il djgnte scolastico promuove i necessari rapportigtioenti
locali e con le diverse realta istituzionali, cudli, sociali ed economiche operanti nel territptiene
altresi conto delle proposte e dei pareri formwatili organismi e dalle associazioni dei geniégmer le
scuole secondarie di secondo grado, degli studenti>

Comma_15 All'attuazione delle disposizioni di cui allaio 3, comma 2, secondo periodo, del
regolamento di cui al decreto del Presidente depubblica 8 marzo 1999, n. 275, come sostituito da
comma 14 del presente articolo, si provvede natdimassimo della dotazione organica complessiva de
personale docente di cui al comma 201 del presetit®lo.

Comma 16 Il piano triennale dell'offerta formativa assiauiattuazione dei principi di pari opportunita
promuovendo nelle scuole di ogni ordine e gradtutazione alla parita tra i sessi, la prevenziaiad
violenza di genere e di tutte le discriminaziodifiae di informare e di sensibilizzare gli student

docenti e i genitori sulle tematiche indicate datitolo 5, comma 2, del decreto-legge 14 agosic260.

93, convertito, con modificazioni, dalla legge 1tfobre 2013, n. 119, nel rispetto dei limiti di spedi

cui all'articolo 5-bis, comma 1, primo periodo, petdetto decreto-legge n. 93 del 2013.

Comma 17 Le istituzioni scolastiche, anche al fine di pettare una valutazione comparativa da parte
degli studenti e delle famiglie, assicurano la pigrasparenza e pubblicita dei piani triennali'diéérta
formativa, che sono pubblicati nel Portale unicocdi al comma 136. Sono altresi ivi pubblicate
tempestivamente eventuali revisioni del piano trade.

Comma 29 Il dirigente scolastico, di concerto con gli angaollegiali, puo individuare percorsi
formativi e iniziative diretti all'orientamento e garantire un maggiore coinvolgimento degli student
nonché la valorizzazione del merito scolastico ietalenti. A tale fine, nel rispetto dell’autonondalle
scuole e di quanto previsto dal regolamento diatudecreto del Ministro della pubblica istruziont 1
febbraio 2001, n. 44, possono essere utilizzath@afioanziamenti esterni.

EMANA
il sequente atto di indirizzo rivolto al Collegio ei Docenti
- Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa € daeindersi non solo quale documento con cui l'isttne
dichiara all’esterno la propria identita, ma progna in sé completo e coerente di strutturazione
fondamentale del curricolo, di attivita, di logesti organizzativa, di impostazione metodologico -
didattica, di utilizzo, promozione e valorizzaziodelle risorse umane, con cui la scuola intende
perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizidi funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni
scolastiche in quanto tali, ma al contempo la tamiaizano e la distinguono;
- Il coinvolgimento e la fattiva collaborazione lgelrisorse umane di cui dispone [listituto,
I'identificazione e l'attaccamento all’istituzionéa motivazione, il clima relazionale ed il benasse
soprattutto organizzativo, la consapevolezza dstielte operate e delle motivazioni di fondo, la
partecipazione attiva e costante, la traspareriaasunzione di un modello operativo disposto al
miglioramento continuo di tutti i processi di cuicempone I'attivita della scuola non possono dacdd
per effetto delle azioni poste in essere dallagdimza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno, quali
espressione della vera professionalita che va dlgsecuzione di compiti ordinari, ancorché
fondamentali, e sa fare la differenza; essi soemehti indispensabili all'implementazione di unritia
che superi la dimensione del mero adempimento bafioc e ne faccia reale strumento di lavoro, in
grado di canalizzare I'uso e la valorizzazione eleiborse umane e strutturali, di dare un sensoned
direzione chiara all'attivita dei singoli e delfigizione nel suo complesso;
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- che la formulazione della presente direttiva engibo attribuito al Dirigente Scolastico dalla Legg
n.107/2015;

- che I'obiettivo del documento é fornire una chiardicazione sulle modalita di elaborazione, coutie
indispensabili, gli obiettivi strategici, le pritdi gli elementi caratterizzanti I'identita deltitsizione, che
devono trovare adeguata esplicitazione nel Piameniale dell’Offerta Formativa, e sugli adempimenti
che il corpo docente é chiamato a svolgere in bBigenormativa vigente;

- che le competenze del collegio dei docenti, t@sul dal combinato disposto dell’art. 7 del T.19.7294,

di successivi provvedimenti normativi e delle disigmni del CCNL si riferiscono a:

a)elaborazione del Piano dell’'offerta formativasansi dell’art. 3 del D.P.R. 08.03.1999, n. 27%kad
Legge di Riforma n. 107/2015 che introduce il PT@kennale) elaborato dal Collegio sulla base delle
linee di indirizzo fornite dal Dirigente Scolastieadell' adeguamento dei programmi d’insegnameligo a
particolari esigenze del territorio e del coordirato disciplinare (art. 7 comma 2 lett. a T.U. 2d7¢é
D.P.R. n. 275/99);

b)adozione delle iniziative per il sostegno di auhandicappati e di figli di lavoratori stranieng. 7
comma?2 lett. me n T.U.);

c) adozione di iniziative secondo quanto indicato ldnee Guida sull'integrazione degli alunni con
disabilita 2009, Legge n.170/2010, Direttiva MIURId27.12.2012 sui B.E.S., Linee Guida per
I'accoglienza e I'integrazione degli alunni straniz014);

d) studio delle soluzioni dei casi di scarso ptofib di irregolare comportamento degli alunni, su
iniziativa dei docenti della rispettiva classe atde eventualmente, gli esperti (art. 7 commeef. lo
T.U.);

e) identificazione e attribuzione di funzioni stremtali al P.O.F. (art. 28 del CCNL 26/05/1999, 8i&.
del CCNL 31.08.1999), con la definizione dei cii#accesso, della durata, delle competenze rithies
dei parametri e delle cadenze temporali per lataaiane dei risultati attesi.

Il Piano dovra pertanto includere:

- I'offerta formativa;

- il curricolo verticale caratterizzante;

- le attivita progettuali;

- i regolamenti;

- quanto previsto dalla Legge n.107/2015 al comrdalla lettera a alla lettera s sopra riportati

nonché:

- iniziative di formazione per gli studenti, compaela conoscenza delle procedure di primo soccorso
(Legge n. 107/15 comma 16);

- attivita formative obbligatorie per il personalecente ed ATA (Legge n.107/15 comma 12);

- definizione risorse occorrenti, attuazione pmngiari opportunita, parita dei sessi, lotta ail@lenza di
genere e le discriminazioni, (con specifico impegha realizzazione di attivita di sensibilizzazn

- percorsi formativi e iniziative diretti all'orieemento ed alla valorizzazione del merito scolasticdei
talenti (Legge n. 107/15 comma 29);

- azioni per difficolta e problematiche relativéiategrazione degli alunni stranieri;

- azioni per sviluppare e migliorare le competedmgitali di alunni e personale attraverso il Piano
Nazionale per la Scuola Digitale (obiettivi spegiill comma 58);

- descrizione dei rapporti con il territorio.

Il Piano dovra inoltre includere ed esplicitare:

- gli indirizzi del DS e le priorita del RAV (piangdi miglioramento);

- Personalizzazione delle attivita della scuoleriié alle azioni di recupero degli studenti irfiddlta e di
potenziamento degli studenti in posizione di eeredd, ai sensi dell'articolo 29 della legge 107201
Applicazione dei principi di trasparenza e tempasti previsti dal DPR 122/2009 nella valutazione
riferita al percorso personalizzato dell’alunnoll’ambito di una finalita liceale unica (apprendinte
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dello studente) in cui le procedure valutative itostcano vero sostegno all’apprendimento e non
elemento a se stante

- le attivita di alternanza scuola-lavoro e di nteanento nell’ambito del curricolo verticale e dedltivita
didattiche ordinarie (c. 33 e 35 della legge 10IB)0

- Sviluppo delle attivita attinenti al potenziamemtell’organico (c.5 legge n. 107/2015 — posti camu
potenziamento, sostegno, organizzazione, progetteze coordinamento) attivate dopo una precisa
valutazione dei curricula.

- il fabbisogno di ATA (comma 14 legge 107/2015);

- il fabbisogno di strutture, infrastrutture, aizature materiali

- la rendicontazione sociale e la pubblicaziondfasione dei risultati raggiunti.

Nell’esercizio della sua discrezionalita tecnicartanto, il Collegio Docenti & chiamato ad elaberir
Piano per il triennio che decorre dall’anno scolasto 2016-2017

Il Collegio docenti e tenuto ad una attenta analdi presente atto di indirizzo, in modo da assemer
deliberazioni che favoriscano la correttezza, ibeitia, I'efficienza, I'imparzialita e trasparendehiesta
alle pubbliche amministrazioni.

Poiché il presente atto d’indirizzo, introdotto daa normativa recente, si colloca in un momento di
grandi cambiamenti normativi, resta inteso sin @'’ohe potra essere oggetto di revisione, modifica o
integrazione.

In attesa dell'elaborazione compiuta del piano trianale si riconfermano l'impianto generale, le
finalita e gli obiettivi del POF 2014-15 che dovrano costituire la base del nuovo PTOF

Consapevole dell'impegno che i nuovi adempimentngortano per il Collegio Docenti e dello zelo con
cui il personale docente assolve normalmente girpaoveri, il Dirigente Scolastico ringrazia per |
competente e fattiva collaborazione ed auspica adre entusiasmo si possa lavorare insieme per |l
miglioramento della nostra Scuola.

NOTE FINALI: gli elementi da “tener insieme” sono:
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s richieste del

territorio e RAV, in termini
dell’'utenza, in di cose che
termini di “devona”

“priorita

Piano
Triennale
dell’'Offerta

Formativa per
il triennio
2016-17,
2017-18,

mira alla

valorizzazione
dell’autonomi
a scolastica
* previsione dei
percorsi di
alternanza

prioritaritariamente
del le esigenze
formative individuate a
seguito della lettura
comparata del RAV *
Rapporto di
Autovalutazione

scuola-lavoro dell’'organico
(DLgs. 77/05) dell’autonomia

* previsione (parte delle quali,
azioni coerenti SOP_I'a'CtUttO a
con il Piano regime, potranno
nazionale per essere individuate
la scuola dalle scuole stesse
digitale entro Iilmcilti )

enerali dati);

(comma 57) D \ g /

* risultanze del

migliorare;

risorse

Curare nella progettazione dell'offerta formativa triennale delle sequenti priorita individuate

mediante il RAV e consequenti obiettivi di processo

1 Migliorare le abilita degli studenti in italianongatematica

1 Motivare e rimotivare gli alunni alla frequenzaksstica

1 Condividere con le famiglie le azioni da implenaetper la gestione dei comportamenti problematici
') Promuovere I'autonomia nel metodo di studio

Area di processo Descrizione dell’obiettivo di proesso

Rendere il curricolo per competenze uno strumentog
lavoro generalizzato per tutti i docenti

Elaborare prove comuni iniziali, in itinere e final
Elaborare criteri di valutazione comuni per tuée |

discipline

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento Generalizzare la pratica di didattiche innovative
Strutturare un percorso sistematico di orientamppto
la comprensione di sé e delle proprie inclinazei
talenti

Implementare azioni di continuita tra la SS1° 8&2°
Avviare azioni per monitorare i risultati a distanz

Migliorare la funzionalita del sito web

Continuita e orientamento

Integrazione con il territorio e rapporti
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con le famiglie

Migliorare I'organizzazione degli incontri individli
con le famiglie
Migliorare la funzionalita del registro elettronico

LA PROGETTAZIONE EXTRACURRICOLARE

-dovra privilegiare (il potenziamento e il recupeé|’educazione linguistica — Italiano, nel ridpedelle
direttive INVALSI n. 74 e 75/2008 e della DirettivMinisteriale 113/2007 -recupero degli
apprendimenti; latino, lingue straniere,);

-Il potenziamento e il recupero delle lingue clelssi della matematica e delle scienze, nel rispilie
direttive n. 74 e 75/2008 INVALSI e la Direttiva Msteriale 113/2007 — recupero degli apprendimenti;
- il potenziamento linguistico finalizzato alle tBcazioni internazionali

-INNOVAZIONE DIGITALE E DIDATTICA LABORATORIALE “PIA NO NAZIONALE
SCUOLA DIGITALE * (sviluppo delle competenze digitali degli studenanche attraverso la
collaborazione con le Universita, Associazioni, ; eitt potenziamento degli strumenti didattici e
laboratoriali necessaria migliorare la formazionepeocessi di innovazione della istituzione scotas
nonché, la formazione dei docenti per l'innovaziahéattica; la formazione del direttore dei servizi
generali e amministrativi, degli assistenti amntnaisvi e degli Assistenti tecnici ,per l'innovane
digitale nellamministrazione.

-LE ATTIVITA DI ORIENTAMENTO:

1-in uscita: I'attivita rivolta alle classi quintepnché I'attivita di preparazione ai test univiensiper tutte
le classi dei vari indirizzi;

2-con gli istituti secondari di | grado (Open Daygcoglienza, Moduli formativi integrati);

3-con gli Enti di Formazione professionale, finalita al recupero della dispersione scolasticaa all
promozione del successo formativo ecc.); o la fdtag®ne integrata con gli altri Enti istituzion&icali,
Provinciali (vedi FIL

-PROMOZIONE E POTENZIAMENTO DEL SUCCESSO FORMATIVO |, finalizzato alle attivita di
riorientamento, , esami idoneita, esami integratrécupero delle carenze e dei debiti formativi,
all'attribuzione del credito scolastico e formativo

-FORMAZIONE TUTELA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI  LAVORO : attivazione, nel
rispetto della normativa vigente., appositi corsifafmazione in materia di tutela della salute dlade
sicurezza nei luoghi di lavoro in favore degli ®tnotl inseriti neipercorsi di alternanza scuola lavoro
nei limiti delle risorse disponibili, secondo quamwlisposto dal decreto legislativo 9 aprile 2008

-LA PROGETTAZIONE ORGANIZZATIVA-DIDATTICA POTRA PREV  EDERE:

» |a possibilita di rimodulare del monte ore annudileiascuna disciplina;

» il potenziamento del tempo scuola anche oltre ieliod i quadri orari;

» |a programmazione plurisettimanale e flessibild'ai@rio complessivo.

= garantire 'l'apertura pomeridiana della scuola rdiazione del numero di alunni e di studenti per
classe ove possibile

= [Jarticolazione di gruppi di classi, anche con patiemento del tempo scuola o rimodulazione del
monte orario rispetto a quanto indicato al decdetigpresidente della Repubblica 89 del 2009'.

» Possibilita di apertura nei periodi estivi.

* Nei periodi di sospensione dell'attivitd didattidastituto e in sinergia con gli enti locali
promuovera attivita educative, ricreative, cultyrattistiche e sportive' da svolgersi negli edlific
scolastici.

= OQrario flessibile del curricolo e delle singoledmine;

= Qrario potenziato del curricolo delle singole didicie e delle attivita con pausa didattica per
recupero e/o approfondimento;
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» Unita di insegnamento non coincidenti con 'unitarca di lezione;

= Percorsi didattici personalizzati e individualizz®DP — PEI- PAI-

= Tempo flessibile

= Adesione o costituzione di accordi di rete coneadituole ed Enti pubblici e privati di cui all’art.
del DPR 275/99;

» Adeguamenti del calendario scolastico, che non ocotimo riduzioni delle attivita didattiche né
dell'orario di lavoro del personale e comunquencmlenti con tutte le attivita che comportano
I'utilizzo di personale docente e ATA fuori dalkigizione scolastica, come i viaggi di istruzione e
le vacanze studio.

-NELL’AMBITO DI INTERVENTO DELLE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE:

Il Liceo promuovera tutte quelle iniziative quali:

COMUNICAZIONE PUBBLICA cioé linsieme di attivitaivolte a rendere visibili le azioni e le
iniziative sviluppate dallistituto ed anche ad aisire le percezioni sulla qualita del serviziogato alla
collettivita. In questo processo bidirezionale asao utilizzati differenti mezzi di comunicazione:

a) miglioramento del sito web per rendere visibile I'offerta formativa dell'igito, pubblicazioni di
newsletter informative curate sia dai docenti chglidstudenti, tutte le deliberazioni, I'anagrafelld
prestazioni, albo pretorio, filmati e lezioni indeio conferenza per articolare e contestualizzagionke
Unita didattiche e di apprendimento visibili da a&afalle famiglie, finalizzate al miglioramento aell
mediazione didattica — curricolare.

b) Convegni, seminari, Open dayattivita finalizzate a rendere pubblica la miss#la vision dell'intero
microsistema scuola territorio famiglia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mario Di Carlo

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Lvo 39/93)
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