[ & \ & ~\
m ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

“Clcognini - Rodare
LICEL: CLASSICO - SCIENZE UMANE - MUSICALE

Prot. n° 7868/A26

Prato, 23 dicembdd 4

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
Anno scolastica2014-2015

Intesa sottoscritta dal rappresentante della patbdlica, Dirigente Scolastico prof. Mario DI CARLe le
RSU distituto, nelle persone del prof. Giuseppedauappresentante FLCGIL Scuola e il prof. Stefano
Berni rappresentante COBAS Scuola.

La contrattazione ha avuto inizio con la riuniored’d1/09/2014.
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il perderdocente, educativo ed ATA dell’istituzione sstiea
“ISISS CICOGNINI-RODARI " di Prato.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti panho scolastico 2014-2015

Il presente contratto, qualora non sia disdettoeksuna delle parti che lo hanno sottoscritto ehtt
luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatatealle clausole effettivamente applicabili, fiaka
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto € modificabile in qualunquenmento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretaziale® presente contratto, la parte interessataraolt
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazedelle clausole che e necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni sucadesslla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausolatrogerse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.
Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo [ificacia retroattiva dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si articoldl@eseguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa
b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva
d. Interpretazione autentica

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgossono usufruire dell'assistenza di espertiodd
fiducia, senza oneri per TAmministrazione
Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in nmatér sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

interno il rappresentante dei lavoratori per laudzza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
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Qualora sia necessario, il rappresentante puoesdssignato anche all’interno del restante persamnal
servizio; il rappresentante rimane in carica firdiversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolasb, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sintlatiaui e titolare.

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimenttella contrattazione o dell'informazione invitando
componenti della parte sindacale a parteciparnnpdna, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuatdorma scritta, deve indicare le materie suvarie
I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istittddsvolge sulle materie previste dalle norme @iniali
di livello superiore, purché compatibili con le gigi norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istduton puo prevedere impegni di spesa superiodralifa
disposizione dell’istituzione scolastica. Le prémms contrattuali discordanti non sono efficaci ado
luogo all’'applicazione della clausola di salvaguai cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 166¢A..

3. Costituiscono oggetto della presente contrattaziotegjrativa le materie previste dall’art. 6 del KIC
2006/2009, tenuto conto dell’art. 40 del D.Lgs P&®1 adeguato in base alle norme introdotte dal
D.L.vo n° 150/2009 e dalla legge 135/2012, neitiichelle rispettive vigenze.

Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva @icgessiva alla parte sindacale nel corso di apposit

incontri, mettendo a disposizione anche I'eventdaleumentazione.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 6 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappreseatdispongono di una bacheca sindacale, situata in
p.za Rodari ala nord e corridoio centrale in viddBazi, e sono responsabili dell’affissione in edea
documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al cominteve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della respabilita legale.

3. La RSU e le O0.SS. rappresentative possono uti@zzarichiesta, per la propria attivita sindaable
locale situato al secondo piano, concordando cbirigente le modalita per la gestione, il contoodl la
pulizia del locale.

4. |1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali agatvi delle OO.SS. rappresentative le notizieakiura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 6 bis - Servizi minimi ATA essenziali in casali sciopero
1. Secondo quanto stabilito dalla legge 146/968] come modificata e integrata dalla legge n. 88320

servizio deve essere garantito esclusivamenteasepza delle particolari e specifiche situaziomioso
elencate:

a) scrutini e valutazioni finali
Per garantire le prestazioni indispensabili re@tllo svolgimento delle attivita dirette e strurain
riguardanti I'effettuazione degli scrutini e delMalutazioni finali, € indispensabile la presenz#lede
seguenti figure professionali: a) un assistente gmsirativo; b) un collaboratore scolastico perssie
) un tecnico informatico

b) esami finali
Per garantire le prestazioni indispensabili retatallo svolgimento delle attivita, amministrative e
gestionali degli esami finali, € indispensabilepl@senza delle seguenti figure professionali: a) un
assistente amministrativo; b) due collaboratoriasteci per plesso; ¢) un tecnico informatico

c) garanzia del pagamento degli stipendi
Per garantire il pagamento degli stipendi al peskonon contratto a tempo determinato é
indispensabile la presenza delle seguenti figuoéepsionali: a) il DSGA b) un assistente
amministrativo; c) un collaboratore scolastico.
| servizi minimi richiesti nelladempiere al lavosmno:



- assistenza

- rispondere al telefono

- apertura e chiusura del cancello di ingressosailela

- sorveglianza

- controllo dei servizi sanitari

- svuotamento dei cestini

Il Dirigente Scolastico, sentite le rappresefitsindacali almeno cinque giorni prima dell’eftetzione
dell'azione di sciopero, individuera, entro duergiantecedenti lo sciopero, i nominativi del persie
(relativi alle figure professionali previste nedjaote stabilite) tenuto ad assicurare i servizéessli.

La scelta dei nominativi da designare sara fattezando, rigorosamente nell’ordine, i seguenitiest:

a) Disponibilita individuale:

b) Sorteggio, nel caso in cui tutto il personateliessato abbia dichiarato la sua volonta di aslatio
sciopero, o nel caso di piu disponibilita.

Il Dirigente nominera, quindi, con atto formalepérsonale obbligato a garantire i servizi miniAdidi
fuori delle specifiche situazioni elencate non mssere impedita I'adesione totale allo sciopero e/o
assemblea. A tal fine il dirigente Scolastico mpé prioritariamente personale anche di altri plelss
non ha partecipato allo sciopero e/o assemblezada di adesione totale, I'individuazione del peae
da mantenere in servizio avviene a rotazione.

Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dadlta dello sciopero, il Dirigente Scolastico foceislle
rappresentanti sindacali e agli uffici competentawcomunicazione scritta riepilogativa del numero
esatto degli scioperanti con relativa percentualadésione. | dipendenti, di cui ai precedenti comm
ufficialmente precettati per I'espletamento deivegrminimi, vanno computati fra coloro che hanno
aderito allo sciopero, ma devono essere esclulg ttattenute stipendiali.

Art. 7 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali € distpti dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto,
cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pigestigsindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei gidrr@nticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigent&orma

gli altri soggetti sindacali presenti nella scuatdg possono entro due giorni a loro volta richiede
'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificatidioe del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine
I'eventuale intervento di persone esterne allalscuo

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al peede tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poterisare le famiglie in caso di interruzione delleidez.

La mancata comunicazione implica la rinuncia aquipare e I'obbligo di rispettare il normale oradiio
lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea devendigre il lavoro alla scadenza prevista nella classel
settore di competenza.

. Qualora non si dia luogo all'interruzione delleite® e 'assemblea riguardi anche il personale AVA,

in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingpes il funzionamento del centralino telefoniconcioe

del plesso di via Baldanzi, per cui n. 2 unita @rgonale ausiliario e n. 1 unita di personale
amministrativo nella sede di Via Galcianese sarannogni caso addette a tali attivitha scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimiresak viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della alispilita degli interessati e, se non sufficiente)
criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetic

Art. 8 — Permessi retribuiti e non retribuiti

. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuitimisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro agenndeterminato. All'inizio dell’'anno scolastici,
Dirigente provvede al calcolo del monte ore spédtaal alla relativa comunicazione alla RSU.



| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSkJpbbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali nenibréti, pari ad un massimo di otto giorni 'annaer
partecipare a trattative sindacali o convegni egoessi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, treogni prima dall’organizzazione sindacale al Dirnge.

Art. 9 — Referendum

. Prima della stipula del Contratto Integrativo dtigio, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

. Le modalita per l'effettuazione del referendum, alb@ devono pregiudicare il regolare svolgimento de
servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente iagsa il necessario supporto materiale ed orgatiaza

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 10 — Collaborazione plurime del personale dogge

Il dirigente puo avvalersi della collaborazioneddicenti di altre scuole — che a cio si siano dietia
disponibili — secondo quanto previsto dall’art.d8 vigente CCNL.
| relativi compensi sono a carico del FIS delltiszione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 11 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinaio ed intensificazione) e
collaboiiani plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste epnogrammaubili, il Dirigente — sentito il DSGA —@u
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntidel personale ATA, costituenti lavoro straordinario
oltre I'orario d’obbligo.

. Nell'individuazione dell'unita di personale il Dgente tiene conto, in ordine di priorita, dei segue
criteri:

a) specifica professionalita

b) sede presso cui effettuare la prestazione aggaintiv

c) disponibilita espressa dal personale.

Il Dirigente puo disporre, inoltrdeffettuazione di prestazioni aggiuntive, costitdi intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di agsedi una o piu unita di personale o per lo svodgito

di attivita particolarmente impegnative e complesse

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggettordiale incarico.

. Per particolari attivita il Dirigente sentito iIDSGA — pu0 assegnare incarichi a personale ATaltda
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istitutelld collaborazioni plurime, a norma dell’articd@ del
CCNL. Le prestazioni del personale amministratitegnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolasfirasso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI
Art. 12 — Risorse

. Le risorse disponibili per I'attribuzione del saéaaccessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per l'attivazione delle fumai strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per l'attivazione degli incar specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolasticaualmente stabiliti dal MIUR
stanziamenti previsti per ore eccedenti in sostne colleghi assenti

stanziamenti previsti per corsi di recupero

stanziamenti previsti per attivita complementareducazione fisica
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g. residui del Fondo non utilizzati negli anni scalkeigtrecedenti

h. altre risorse provenienti dalllAmministrazione e diri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastia seguito di accordi, convenzioni od altro

I. eventuali contributi dei genitori

2. ll totale delle risorse finanziarie disponibili gepresente contratto ammonta ad € 164.869,@blor
Stato come dettagliato al seguente articolo 13.

Art. 13 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possonesere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi pnesessere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono guar

a. Funzioni strumentali al POF € 5.737,36
b. Incarichi specifici del personale ATA € 476Y6

c. Progetto per le attivita complementari di educagibisica € 4.156,35
d. Progetto prevenzione della dispersione € By
e. Progetto aree a rischio e aree a forte processagiratario € 3.027,54

f. Progetto intercultura € 1.400,00
g. Progetto PEZ € 2.090,00
h. Progetto alternanza scuola lavoro € 1.155,00

i. Finanziamento Associazione Emmaus € 1.000,00

Tali fondi si aggiungono all’assegnazione del MIp& il fondo dell’istituzione scolastica di € 866)23 ed
alle economie dell’anno precedente di € 32.515,65.

Il MIUR inoltre ha assegnato € 4.769,24 per oreedeati in sostituzione colleghi assenti ai quali si
aggiungono € 5.738,01 quale economia dell’a.s. A@13

CAPO Il = UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 14 — Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risadel FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttvie [Iefficienza dell'istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultatinseguiti.

Art. 15 — Criteri per la suddivisione del Fondo ddlistituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolasticanssuddivise tra le componenti professionali prasen
nell’istituzione scolastica sulla base delle esmgearganizzative e didattiche che derivano daltieitt
curricolari ed extracurricolari previste dal POBnohé dal Piano annuale delle attivita del personal
docente, dal Piano annuale di attivita del perso®dlA. A tal fine sono assegnati per le attivitd de
personale docente € 80.368,90 e per le attivitelsonale ATA € 26.789,64.

2. Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, cisdbno nella dotazione contrattuale dell’anno
scolastico successivo.

Art. 16 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’artibm 16, sulla base della delibera del Consigliotduso, di cui
all'art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fond@stituto destinato al personale docente e ripgrdome
segue, tra le aree di attivita di seguito spediica

a) supporto alle attivita organizzative (collaboratdel dirigente, commissione orario, commissione
elettorale, responsabile RLS, responsabili dellarszza e addetti al primo soccorso e antincendio,
formazione sicurezza ecc.): € 10.888,07



b) supporto alla didattica (coordinatori e segretaal a@onsiglio di classe, referenti d'area,
commissione formazione classi, invalsi, metodoldgjidl ecc.): € 40.396,29

c) supporto all'organizzazione della didattica (conmsiee orientamento, commissione POF,
commissione GLH, ecc): € 5.852,08

d) progetti e attivita di arricchimento dell’offertarimativa non curricolare: € 4.389,04

e) corsi di recupero € 18.843,40

Di seguito si specificano gli stanziamenti finaétiz

f) corsi di recupero € 6.168,75 economia a.s. 2013/201

g) funzioni strumentali € 5,737,36

h) attivita complementare di educazione fisica € 4,356

i) progetti finanziati (progetto prevenzione dellapdisione scolastica, progetto aree a rischio,
progetto di alfabetizzazione alunni stranieri, @tbg PEZ; Alternanza scuola lavoro, progetto il
teatro dei suoni, ecc): € 21.248,54.

]) Ore eccedenti in sostituzione colleghi assen).607,25.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono defihb@aree di attivita riferite al personale ATA,ciascuna
delle quali vengono assegnate le risorse spea@ficat

a. intensificazione del carico di lavoro per sostitmg di colleghi assenti e lavoro straordinario €
14.391,03

intensificazione per maggiori carichi di lavoroiadarichi a supporto della didattica € 11.090,40
Responsabili della sicurezza e addetti al primes®o e antincendio € 765,69
Incarichi specifici € 4.677,16
Indennita di direzione al DSGA € 5.215,11
Sostituzione del DSGA € 542,52.
Art. 17 - Conferimento degli incarichi
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1. Il Dirigente conferisce individualmente e in formeritta gli incarichi relativi allo svolgimento ditivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell'incarico sono indigaoltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,che il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva aflldica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati condegui

Art. 18 - Quantificazione delle attivita aggiuntiveper il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dell'ara d’'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie aidelia liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in agigiwall’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
FIS, possono essere remunerate con recuperi coatpemeempatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 19 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce ilhmero e la natura degli incarichi specifici di cilieat.
47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nisligtuzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarispecifici sono destinate a corrispondere un cospen
a riconoscere la particolare complessita di singaarichi, con decisione assunta dal Dirigente, su
proposta del DSGA. cosi fissato:

- £ 962,08 per n. 2 unita di personale tecnico

- € 1.924,16 per n. 4 unita di personale ammatisto

- € 1.790,92 per n. 5 unita di collaboratori ssbt



Art. 20 — Termini e modalita di pagamento

| compensi saranno liquidati entro il mese di agd15. In ogni caso il pagamento & subordinato
all'effettiva assegnazione dei relativi fondi atituzione scolastica e all’approvazione del presen
contratto da parte dei Revisori contabili.

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATER  |A DI SICUREZZA NEI
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LUOGHI DI LAVORO

Art. 21 - Soggetti tutelati
| soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'tszione scolastica prestano servizio con rappoito d
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.
Ad essi sono equiparati tutti gli studenti delliszione scolastica nella quale i programmi e le
attivita d’'insegnamento prevedano espressamenfeed@enza e I'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologidiso di macchine, apparecchi e strumenti di layoro
Ivi comprese le apparecchiature fornite di videoieali.
Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della igest delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extnacolare per iniziative complementari ivi realizeat
Sono parimenti tutelati tutti i soggetti chegeado a qualsiasi titolo diritto di presenza preseaali
dell'istituzione scolastica si trovino all'interrb essa.

Art. 22 - Documento per la valutazione dei rischi
Il documento di valutazione dei rischi e redattd daigente scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali propeie dell’edificio o di esperti preposti alla tudet alla
sicurezza dei lavoratori.
I documento viene visionato annualmente per teoentéo delle eventuali variazioni intervenute.
Ciascun lavoratore (docente e non docente) nondmle prendersi cura della propria sicurezza e
della propria salute, ma anche di quella delleegtersone presenti nell’istituzione scolasticasu c
possono ricadere gli effetti delle sue azioni odssmoni, conformemente alle istruzioni ed ai mezzi
forniti, osservando le disposizioni e le istruzioicevute, utilizzando in maniera corretta strument
materiali, sviluppando anche in questa manieraziore di tutela/prevenzione attiva con il proprio
comportamento e con l'esercizio della vigilanza ietudela/prevenzione passiva segnalando ai
referenti disfunzioni, carenze, guasti e proponéwygerendo eventuali soluzioni.
L’attenzione dei docenti e dei non docenti periturezza € distintiva della qualita dell’'offerta
formativa.
All'inizio di ogni anno i responsabili dei laboraie delle aule speciali cureranno e aggiorneranno
codici di comportamento per definire i comportamesticolosi e gli standard minimi di sicurezza.

Art. 23 - Pronto soccorso ed emergenza

Il dirigente scolastico nomina gli addetti al prosibccorso e al’emergenza.
Il compito dei lavoratori addetti al’emergenzdrerelazione ai rispettivi incarichi, quello di:

» predisporre i numeri telefonici di emergenza;

» curare la manutenzione dei presidi medici e detteezzature antincendio controllandone la
validita, la scadenza e la loro sostituzione;

« attivarsi direttamente, in caso di emergenza, psicarare, in attesa dell'intervento dei vigili del
fuoco e degli operatori sanitari un primo intergeantincendio o le cure di primo soccorso.

Art. 24 - Tutela della salute nella scuola

In ottemperanza delle vigenti norme di tutela delidute nei luoghi pubblici e ribadito il divietao d
fumare in tutti i locali dell'istituzione scolaséc

La trasgressione del divieto di fumo e sanzionatala procedura e 'ammenda prevista dalla legge.

La contestazione dell'infrazione e I'elevazionel'dgkntuale sanzione pecuniaria, come previstoadall
legge, € responsabilita di tutto il personale imvige, sia esso con rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato.
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Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e pratzione dei rischi
Il dirigente scolastico direttamente o tramite drgonale del servizio di prevenzione e proteziame,
sensi del Decreto legislativo n° 81 del 9/4/2008Jice almeno una volta all’'anno una riunione di
prevenzione e protezione dei rischi, alla qualégggyano lo stesso dirigente, o un suo rapprestntan
che la presiede, il responsabile del servizio dvpnzione e protezione, il rappresentante dei war
della sicurezza.
Nel corso della riunione il Dirigente scolasticdtepone all’'esame dei partecipanti il documentdasul
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione indiale, i programmi di informazione e formazione de
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione non ha poteri decisionali, ma caratteneoscitivo.
Il dirigente scolastico decidera se accogliereuttoto in parte suggerimenti scaturiti dalla riureép
assumendosi tuttavia la responsabilita di non ®&neonto degli eventuali rilievi documentati
nell'apposito verbale che dovra essere redatt@im unione.

Art. 26 - Attivita di informazione, di aggiornamento e di formazione
Tutto il personale e obbligato a seguire I'attivitéormativa di cui all’art. 20 del decreto Leg.8&/2008
fuori dall'orario di servizio.
Nei limiti delle risorse disponibili saranno rea#te attivita di formazione e di aggiornamento nei
confronti dei dipendenti e, ove necessario, degtienti.
| contenuti minimi della formazione sono quelli mduati dal D.l. lavoro/sanita del 16/1/97 richiatn
al comma 2 del precedente art. 50 e del Decretovbe§1/2008 e dall'accordo Stato Regione del
23/12/2011 pubblicati nella Gazzetta Ufficiale rde3'11/01/2012.

Art. 27 - Prove di evacuazione
Sara effettuata annualmente almeno una prova duex@ne dellistituto secondo lo specifico piano.
Saranno effettuate annualmente prove antincendspezifiche per fronteggiare eventi sismici in
collaborazione con ASL, ENPI, VV.FF., VAB, ecc. ngpatibilmente con le disponibilita istituzionali e
con le risorse disponibili.

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la Scurezza (RLS)

Il RLS é designato dalla RSU al suo interno o ltggersonale dell’istituto che sia disponibile e gieda
le necessarie competenze.

. Al RLS é garantito il diritto allinformazione peuanto riguarda tutti gli atti che afferiscono &t&8ma

di prevenzione e di protezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziométraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I RLS puo accedere liberamente ai plessi per icaré le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte intoneri

I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta asufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme sucsigs, ai quali si rimanda.

Al RLS viene destinato un budget complessivo p&i 325,12, gravante skbndo di istituto.

Art. 29 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzite e Protezione (RSPP) e le figure sensibili
I RSPP é designato dal Dirigente sulla base dntpuprevisto dal d.lgs. 81/2008.
Per ogni sede scolastica sono individuate le segfigure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla famma
Le suddette figure sono individuate tra il persenfdrnito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso
Alle figure sensibili sopra indicate competonoéu# funzioni previste dalle norme di sicurezza.
Alle figure sensibili viene destinato un budget gdessivo pari a € 2.360,75 gravante sul fondo di
istituto
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TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di caiil’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il Qente
puo sospendere, parzialmente o totalmente, I'esmoeizielle clausole del presente contratto dalkdiqu
derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza BEb intervenga quando le attivita previste sontesta
gia svolte, il dirigente dispone, previa informamoalla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendenia nebura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 — Natura premiale della retribuzione accessria

1. | progetti per i quali € previsto un compenso accadel FIS devono rendere espliciti preventivaraent
gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungnto e gli indicatori quantitativi da utilizzare rp@a
verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a samtivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effedimente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigent@ali® — a titolo di riconoscimento parziale del favo
effettivamente svolto — la corresponsione di unargp commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 30 % di quaretzigio inizialmente.

Art. 32 - Norme relative al corrente anno scolastico
1- Quanto gia deciso nelle sedi competenti in roetile materie oggetto del presente contrattoadhdise
della normativa a suo tempo vigente, rimane innageer il corrente anno scolastico.

Art. 33 - Proroga degli effetti
1- Gli effetti del presente contratto sono protodao alla stipula di un nuovo contratto integvat di
istituto.

Firmato

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico Mario Di Carlo ........coeeeiiiieiiiiinnanns

PARTE SINDACALE

RSU StefanO BeIN.. ..o e,

Giusefpeida............cooet ciiiiiii

SINDACATI
FLCGIL e
UIL SCUOLA e
CISLSCUOLA .
GILDA/UNAMS ...
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